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ESTATUTO DEL PERSONAL
DEL PODER JUDICIAL

CAPITULO I:
AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1° EI régimen que establece el presente Estatuto se aplicard a los Funcionarios y
Empleados del Poder Judicial de la Provincia de La Rioja comprendidos en el Articulo 2°.

CAPITULO IlI:
DE LA CARRERA JUDICIAL

ARTICULO 2°: El personal comprendido en el presente Estatuto se clasificara en las siguientes
categorias:

a) Funcionarios de Ley;

b) Empleados Técnico - Administrativos; y

¢) Personal de Servicio y Maestranza.

ARTICULO 3°: Dentro de la categoria a) se distinguiran jerarquicamente los Funcionarios que
determina la Ley Organica del Poder Judicial. No estan comprendidos el Procurador y los
Representantes del Ministerio Publico, incluidos en el régimen de los Magistrados.

Dentro de las categorias b) y ¢) se distinguiran jerarquicamente los empleados y el personal de
servicio en la forma que se establezca por Ley.

NOTA: Por Acuerdo 3/88 se Dispone que los cargos de Director, Sub-Director Contador, Tesorero, Jefe de Sub-Area
Liquidaciones (Secretaria Econdmico Financiera), Jefe de Departamento Técnico Juridico, Técnico Juridico
(Secretaria de Informacion Técnica), Jefatura de Departamento de Personal y Jefatura de Departamento de la
Secretaria Privada y de Ceremonial, pertenecen al agrupamiento de Funcionarios.

CAPITULO III:
INGRESO

ARTICULO 4°; El ingreso a las categorias b) y ¢) por parte del personal que se incorpore, se
efectuard siempre por el cargo de menor jerarquia, siendo aplicable tal temperamento para los
casos de empleados adscriptos al Poder Judicial, cuando estos sean incorporados al plantel
permanente de empleados judiciales. La designacion se efectuara en forma provisoria y por el
periodo de un afio. Dentro de los 15 dias anteriores al vencimiento de dicho término, el
empleado interesado deberd solicitar del Tribunal Superior la confirmacion de su designacion.
La no ratificacion expresa importara el cese en el empleo.

El aspirante podra presentar todos los antecedentes que hagan a su curriculum vitae. El registro
de aspirantes se abrira en las oportunidades que el Tribunal Superior lo determine y por el
tiempo que en cada caso se sefialara. (Conf. Ac.15/77).

La designacion provisoria por el término de un afio aludido precedentemente para las categorias
b) y c), es aplicable también para la categoria a). (Conf. Acuerdo 97/84).
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ARTICULO 5°: Para el ingreso en la categoria a) se estara a lo dispuesto en la Ley Organica
del Poder Judicial para cada uno de sus grados.

ARTICULO 6°: Son condiciones generales para formar parte del personal del Poder Judicial,
en cualquiera de las categorias contempladas: a) Tener como minimo dieciséis (16) afios de
edad; (Conf. Ac. 5/88); b) Presentar certificado de aptitud psico-fisico, a cuyo fin los Sres.
Médicos Forenses, revisaran al postulante y confrontaran los resultados, con los requerimientos
propios de la funcion en forma particular y en general. El certificado aludido, debe ser expedido
por los Sres. Médicos Forenses y debera ser la resultante de los examenes que a tal efecto
practicara Salud Publica, a su requerimiento. Los exdmenes aludidos que enunciativamente se
sefialan a continuacion, podran ampliarse pero no reducirse, de acuerdo a la apreciacion, que en
cada caso efectie el Cuerpo Médico Forense: Examen Clinico completo, Examen de
Laboratorio: Colesterolemia. Citolégico Completo. Glucemia. Machado Guerreiro. V. D. R. L.
Huddelesen. Orina Completo. Urea. Uricemia. Radiografia de térax. Examen Oftalmoldgico.
Examen otorrinolaringoldgico. Electrocardiograma. Examen Psiquiatrico, Radiografia de
columna cervical F. y P-Rx de columna dorso lumbar. Estos exdmenes deben practicarse sin
tener en cuenta la edad del examinado. (Conf. Acuerdo 47/84); c) Presentar certificado de
trabajo si es que hubiera prestado servicios anteriormente; d) Presentar certificado expedido por
el Registro Nacional de Reincidencia y Estadistica Criminal; e) Para los agentes de la primera
Circunscripcion Judicial, aprobar el curso de “Capacitacion Informatica” dictado por la Escuela
de Capacitacion. En el caso de los agentes del interior de la Provincia acreditar la aprobacion de
un Curso como minimo de procesador de texto.-(Acuerdo N° 40/14-del 11.04.2014)

Texto Anterior: “ARTICULO 6°: Son condiciones generales para formar parte del personal del Poder Judicial, en cualquiera de
las categorias contempladas.

a) Tener como minimo dieciséis (16) afios de edad; (Conf. Ac. 5/88).

b) Presentar certificado de aptitud psico-fisico, a cuyo fin los Sres. Médico Forenses, revisaran al postulante y confrontaran los
resultados, con los requerimientos propios de la funcion en forma particular y en general. El certificado aludido, debera ser
expedido por los Sres. Médicos Forenses y debera ser la resultante de los examenes que a tal efecto practicara Salud Publica, a su
requerimiento. Los examenes aludidos que enunciativamente se sefialan a continuacién, podran ampliarse pero no reducirse, de
acuerdo a la apreciacion, que en cada caso efectle el Cuerpo Médico Forense: Examen Clinico completo. Examen de Laboratorio:
Colesterolemia. Citolégico Completo. Glucemia. Machado Guerreiro. V. D. R. L. Huddelesen. Orina Completo. Urea. Uricemia.
Radiografia de térax. Examen Oftalmolégico. Examen otorrinolaringolégico.

Electrocardiograma. Examen Psiquiétrico Radiografia de columna cervical F. y P-Rx de columna dorso lumbar. Estos exdmenes
deben practicarse sin tener en cuenta la edad del examinado. (Conf. Acuerdo 47/84).

c) Presentar certificado de trabajo si es que hubiera presentado servicios anteriormente;

d) Acreditar conducta intachable mediante certificado de buena conducta expedido por la autoridad policial del ultimo domicilio, y
otros antecedentes, a criterio del Tribunal Superior cuando se tratare de personas domiciliadas fuera de la Provincia. ”

ARTICULO 7°: Para el ingreso a la categoria b) se exige ademas: Tener titulo de estudios
secundarios completos, o0 sus equivalentes, asi declarados por la autoridad educacional
competente, expedidos por establecimientos Nacionales. (Conf. Ac. 15/77).

ARTICULO 8° EI personal comprendido en la categoria c), fuera de las condiciones
generales, deberd justificar: haber aprobado como minimo el ciclo completo de la escuela
primaria.

ARTICULO 9°: No podran ocupar cargos judiciales de las categorias a), b) y c) los que se
encontraren comprendidos en las siguientes situaciones:

1) El que hubiere sufrido condena por hecho doloso mientras no se hubiere producido la
extincion de la pena o el delito;

2) El que tuviere proceso criminal pendiente;

3) El que se encontrare inhabilitado por sentencia para el ejercicio de cargos publicos;

4) El que hubiere sido exonerado de cualquier reparticion provincial, nacional o municipal,

5) Los empleados que hubiesen sido declarados prescindibles, conforme a las leyes provinciales
dictadas al respecto; (Conf. Ac. 15/77)

6) Jubilado.



ARTICULO 10°: El agente gozara de las garantias de la estabilidad y no podra ser separado de
su cargo sino en virtud de causales justificadas enumeradas en este Estatuto y previa instruccion
del sumario administrativo correspondiente.

ARTICULO 10° BIS: No podré ingresar, reingresar ni permanecer en el Poder Judicial, segun
corresponda:

a) El que hubiere sido condenado por delito en perjuicio o en contra de la Administracion
Publica Nacional, Provincial o Municipal, o cometido en ejercicio de sus funciones;

b) El que tenga pendiente proceso criminal por hecho doloso referido a la Administracion
Publica Nacional, Provincial o Municipal, o que no refiriéndose a la misma, cuando por sus
circunstancias afecte el decoro de la funcion o el prestigio de la Administracion. (Conf. Acuerdo
N° 28/79).

CAPITULO IV:

DEBERES COMUNES A
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS

ARTICULO 11°: Son deberes comunes a los funcionarios y empleados mencionados en el
presente Estatuto:

1) La prestacion personal del servicio con eficiencia, capacidad y diligencia;

2) Observar en el servicio y fuera de él una conducta decorosa Yy digna de la consideracion y
confianza que su estado oficial exige;

Por Acuerdo 19/88 se recomienda a Magistrados y Funcionarios la observancia de aspectos formales relacionados
en el uso de prendas de vestir (indumentaria) durante las horas de labor.

3) Conducirse con tacto y cortesia en sus relaciones de servicio con el publico, profesionales,
superiores jerarquicos, comparfieros y subordinados, observando un tratamiento altamente
respetuoso;

4) Obedecer toda orden emanada del superior Jerarquico con atribuciones y competencia para
darlas, considerandose también comprendida en ellas la de cualquier Magistrado del Poder
Judicial que reuna las formalidades del caso y tenga por objeto la realizacion de actos de
servicio;

5) Mantener en forma estricta el secreto de los expedientes, dentro y fuera del Palacio de
Justicia, no pudiendo dar consejos a las partes interesadas ni opinar sobre los mismos. La
violacion de estos deberes se considerara falta grave, y en caso de reincidencia se hara pasible
de cesantia;

6) Rehusar dadivas, obsequios, recompensas 0 cualquier otra ventaja con motivo de sus
funciones; su violacion sera considerada también falta grave;

7) Promover las acciones judiciales que correspondan cuando fuere objeto de imputacion de
haber cometido delito en el desempefio de sus funciones;

8) Permanecer en el cargo, en caso de renuncia, por el término de treinta dias si antes no fuere
reemplazado o aceptada su dimision;

9) Declarar, bajo juramento, su situacién patrimonial y modificaciones posteriores,
proporcionando los informes y documentaciones en la forma y tiempo en que le sean
requeridos;

10) Comunicar a su superior cualquier irregularidad que entorpezca el buen funcionamiento de
la oficina en que actla, asi como dar cuenta de los escritos en los cuales advierta términos
inconvenientes que afecten la dignidad de la reparticién o de las autoridades nacionales o
provinciales;

11) Esmerarse en la conservacion de Utiles, muebles, expedientes, papeles, etc., debiendo
ponerlos a resguardo, en sitio que ofrezca seguridad, al finalizar sus tareas, siendo responsable
directo del deterioro o pérdida del objeto confiado;



12) Comunicar al Departamento de Personal del Poder Judicial, los cambios de domicilio,
estado, nacimiento y/o defunciones de hijos o familiares a su cargo dentro de los cinco dias de
ocurridos y adjuntando las constancias respectivas;

13) No utilizar para asuntos particulares las ordenes, pasajes, servicios telefonicos sin previo
pago, teléfonos y/o vehiculos de la reparticidn, los que estaran sujetos a resolucion especial,
como tampoco los Utiles o elementos de propiedad del Estado;

14) No atender publico o profesionales ni mantener conversaciones ajenas al desempefio de sus
funciones en pasillos, patios. etc.;

15) No dirigirse a la superioridad sin venia del Jefe inmediato;

16) No efectuar en horas de oficina actividades ajenas al cargo que desempefia;

NOTA: El Acuerdo 41/85 -Punto Segundo reitera el mas riguroso cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 11 Inc. 16
de este Estatuto y la Resolucidn de Presidencia N° 63/84, especificando que las conductas vedadas a los agentes
judiciales por los cuerpos normativos referidos, comprenden también a aquellas actividades que se cumplan en sede
y horario judicial aunque ellas sean realizadas con fines benéficos o sin fines de lucro. La transgresion se la
considerard consumada aunque el agente judicial intervenga de un modo activo o pasivo y esté vinculado a ellos de
una manera directa o indirecta. -Ver Nota al Art. 11 inc. 17-Acuerdo 77/88-Punto Cuarto.

17) “Utilizar los recursos tecnologicos conforme las reglas que se establecen en el AcuerdoN°
36/20177-

Texto anterior: 17) No hacer por acto de servicio o atinente a él obsequio o demostraciones individuales o colectivas a otros
empleados o autoridades;

NOTA: Por Acuerdo 59/85- Punto Primero se ejerce Superintendencia sobre todo el personal del Poder Judicial -Sistema de
Control- Mediante Acuerdo 116/86 -Punto Sexto, se reitera el cumplimiento al Acuerdo 59/85 -Punto Primero sobre
Superintendencia -Aplicacion de medidas disciplinarias.

-Por Acuerdo 77/88- Punto Cuarto se recomienda a los Secretarios y Prosecretarios rigorizar el control sobre los permisos del
personal en horas de oficina, cumplimiento de horarios y la prohibicién de realizar actividades comerciales refiidas con la funcién
que se desarrolla en los &mbitos de labor, bajo apercibimiento de aplicacion de medidas disciplinarias, ademas, a los Funcionarios
responsables de su atencion.

18) El empleado que dejara de prestar servicios en forma definitiva debera entregar, dentro de
las veinticuatro horas, todos los efectos recibidos para el desempefio de sus funciones; en caso
contrario sera pasible de las penalidades que correspondan;

19) Se sometera a las pruebas de competencia en las épocas y formas que disponga la
superioridad.

ARTICULO 12°: Los agentes comprendidos en la categoria a) del Art. 2° deberan ademas:

1) Velar por el orden, disciplina y eficacia de los trabajos que realice el personal a sus 6rdenes,
siendo directamente responsables de la conducta observada por los mismos;

2) Velar por el exacto cumplimiento de las 6rdenes y obligaciones, resoluciones, leyes y
reglamentos y ser irreprochables érganos de informacion ante el superior;

3) Verificar que nada falte al personal y oficina a su cargo, para lo cual tomaran las providencias
necesarias;

4) Dirigir todo tramite de actuacion y expedientes que pasen por su oficina distribuyendo el
trabajo entre su personal, vigilando el correcto funcionamiento de los servicios a su cargo,
cuidando que las informaciones producidas contemplen todas las circunstancias, antecedentes y
datos necesarios para su mejor resolucion;

5) Dar cuenta, cada vez que les sea solicitado, del estado del despacho y servicio a su cargo,
concretando las iniciativas que, a su juicio, puedan concurrir a la mayor eficiencia de los
mismos.

NOTA: Ver Acuerdo N° 77/88- Punto Cuarto -Recomendaciones Disciplinarias.

ARTICULO 13°: Queda prohibido a todo el personal comprendido en este Estatuto:

1) El desempefio de cualquier otro empleo en la administracién nacional, provincial o
municipal, con excepcién de los cargos docentes y siempre que no hubiere incompatibilidad de
horario;

2) Patrocinar tramites o gestiones referentes a asuntos de terceros que se encuentren 0 no
oficialmente a su cargo;



3) Mantener cualquier otra vinculacién que le reporte beneficios y obligaciones con entidades
lucrativas;

NOTA: Ver Nota al Articulo 11 inciso 17- Acuerdo 77/88 -Punto Cuarto.

4) Toda vinculacién de tareas, lucrativas o no, con abogados, escribanos, procuradores,
contadores, martilleros y peritos judiciales u otros auxiliares de la justicia ;

5) Realizar o propiciar actos incompatibles con las normas de moral, urbanidad y buenas
costumbres;

6) Realizar o participar en actividad politica o afiliacion partidaria a los Funcionarios del art. 5
de la Ley N ° 2425 Orgénica del Poder Judicial; (Conf. Acuerdo N° 36/87).

7) La prohibicion del inciso precedente no regird respecto a los demas empleados. Esta
excepcion no los autoriza a realizar con motivo o en ocasion del ejercicio de sus funciones
cualquiera sea el ambito donde se cumplen, propaganda, proselitismo, o coaccion ideoldgica.
(Conf. Acuerdo N° 36/87).

NOTA: Ver Acuerdo N° 143/87 punto 5° sobre prohibicion a Magistrados y Funcionarios para participar en paneles,
conferencias, etc. —-Modificado por Acuerdo N° 75/22 : Libertad de opinién de Magistrados/Funcionarios con los
limites que establece la Constitucion y las leyes...Acceso a la Informacion Publica

CAPITULO V:
DERECHOS

ARTICULO 14°: El personal tendra derecho a la retribucion de sus servicios con arreglo a las
escalas gue se establecen en funcién de su categoria.

La retribucidn esta integrada por el sueldo o jornal, escalafon por antigliedad, salario familiar y
toda otra asignacion complementaria que se establezca.

ARTICULO 15° EI personal gozara de la estabilidad que le otorga este Estatuto y conservara
su empleo, en las condiciones que el mismo determina, desde su ingreso en la administracion de
justicia.

ARTICULO 16°: El personal tiene derecho a ser promovido, siguiendo el orden ascendente de
la escala de categorias, segn el orden de méritos que obtuviere. A ese fin serd calificado
periddicamente, y, cuando menos, una vez al afio.

NOTA: Por Acuerdo 23 bis/85 -Punto Octavo y 12/86 -Punto Séptimo, se efectlia la distribucién de tareas segun
jerarquias: Nivel A: Prosecretarios; Nivel B: Jefes de Despacho; Nivel C: Oficial Mayor; Nivel D: Oficial
Principal; Nivel E: Oficial, Oficial Auxiliar y Escribiente Mayor.

-Por Acuerdo 66/89, se deja sin efecto las autorizaciones de las que hacian uso las Camaras y Juzgados de la
Provincia para asignar funciones, solo deben distribuir tareas -Reglamenta la facultad para asignar funciones de
Prosecretario o Jefe de Despacho.

- Por Acuerdo 12/95 se resuelve: 1°) Que las asignaciones de Funciones Transitorias, podrén ser propuestas por las
Camaras, Juzgados u Organismos Judiciales que componen este Poder Judicial.- 2°) Que dicha facultad se limita
Unicamente a proponer el nombre del o los agentes que, conforme a los criterios objetivos tenidos en cuenta por éste
Tribunal Superior de Justicia a los fines de ascensos y previo pedido de informes al Dpto. de Personal respecto de:

a) Cargo Titular; b) Cargo Transitorio actual; c¢) Antigliedad total; d) Antigliedad en el Poder Judicial; e)Resultado
de las pruebas mecanogréficas; f) Titulos; g) Aprobacion de la Escuela de Capacitacion en el nivel asignado; h)
Licencias sin goce de haberes e inasistencias; resulten recomendables para el adecuado funcionamiento del servicio
judicial; circunscribiéndose dicha formulacion a las funciones de: Prosecretario, Oficial de Justicia y Jefe de
Despacho; 3°) Que la propuesta sea elevada directamente al Presidente del Cuerpo, quien queda facultado a proveer
lo requerido en forma inmediata; ad-referendum del Tribunal Superior. 4°) Que el Cuerpo en pleno decidird en
definitiva en el primer Acuerdo Administrativo ordinario del mes siguiente. 5°) Que la asignacion de funciones o
subrogancia de los Sres. Notificadores menores a 30 (treinta) dias sera decidida directamente por la Camara,
Juzgado u Organismo Judicial, quienes haran saber de inmediato lo resuelto a éste Tribunal Superior de Justicia. En
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los mayores a dicho lapso, se observara lo prescripto para los Prosecretarios, Oficiales de Justicia y Jefe de
Despacho.

ARTICULO 17°: El personal que, con retencion de su cargo, fuera nombrado para desempefiar
funciones de gobierno, conservaré su derecho a ser promovido de categoria, lo que se hara de
acuerdo con la ultima calificacion obtenida.

ARTICULO 18°: EIl personal que prestando servicios en el Poder Judicial, fuere elegido
miembro de los Poderes Legislativo o Ejecutivo de la Nacién, de la Provincia o de las
Municipalidades, quedara apartado del ejercicio de sus funciones judiciales, sin percepcién de
haberes, mientras dure su mandato.

A su término y dentro de los treinta dias siguientes se reintegrard a su cargo con conocimiento
del Tribunal Superior de Justicia, bajo apercibimiento de perder su derecho al cargo, no
pudiendo ser nombrado nuevamente hasta después de un afio.

ARTICULO 19°: El personal tendrd derecho a menciones especiales a juicio de autoridad
competente, las que serdn consideradas, a efectos del ascenso, cuando hubiera realizado,
proyectado y/o ejecutado tareas tendientes a mejorar, facilitar y/o perfeccionar los servicios del
Poder Judicial, calificadas de mérito extraordinario, en la forma y condiciones que fija la
reglamentacion correspondiente. Igualmente se tendrdn en cuenta, a fines del ascenso, los
cursos de capacitacion o perfeccionamiento que hubiere cumplido, siempre que ellos se refieran
a las actividades relacionadas con el Poder Judicial.

ARTICULO 20° A los agentes que por accidente o enfermedad resultaren ineptos o
disminuidos en su capacidad para el desempefio normal de sus funciones, se les estableceran
tareas adecuadas a su nueva aptitud.

ARTICULO 21°: El agente que fuera separado del cargo sin causa justificada o sin sumario
previo, podra deducir contra la resolucién del Tribunal Superior recurso contencioso
administrativo ante el mismo organismo, dentro de quince dias, el que se sustanciara conforme a
lo establecido en la Ley Provincial N° 1005.

ARTICULO 22°: Si se declarare ilegal la cesantia o exoneracidn, el agente debera ser repuesto
en su cargo dentro del plazo de quince dias, con reconocimiento de los haberes que hubiere
dejado de percibir desde que fuera separado del mismo. Transcurrido el plazo referido sin que el
agente hubiera sido reincorporado al cargo, tendra derecho a una indemnizacion equivalente a
tres meses de sueldo mas el importe de un mes de sueldo por cada afio de servicio o fraccion
mayor de seis meses, lo que se determinara en base a la Ultima retribucion percibida. La planilla
de liguidacion confeccionada en el juicio servira de titulo ejecutivo para el cobro de la
indemnizacion por la via de apremio.

ARTICULO 23°: Si se suprimiere un cargo del presupuesto, su titular debera ser designado
dentro de diez dias en otro de igual jerarquia, bajo prevencién de considerarse en situacion de
cesantia injustificada, haciéndole acreedor a la indemnizacion prevista en el Articulo anterior.

ARTICULO 23° bis: Salvo la excepcion prevista en el Articulo anterior serdn computadas
igualmente a los fines de este Estatuto, los servicios prestados en las Administraciones Publicas
Nacionales o Municipales o de otras Provincias. En todos los casos, tales servicios se
computardn siempre que no hubieren sido simultaneos con los de esta Provincia o sus
municipios departamentales.

NOTA: Mediante Acuerdo 19/90 -Punto Séptimo se reconocen los servicios prestados en "caracter de ad-honorem™

*ARTICULO 23° ter: EIl personal al que se le haya asignado funciones transitorias, tendra
derecho a la diferencia existente entre el importe de la asignacion de la categoria y adicionales
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particulares del agente y el que le corresponderia por el cargo que ejerza en calidad de
reemplazante cuando concurran las tres situaciones que se enumeran a continuacion:

a) Que el cargo se halle vacante o su titular se encuentre en algunas de estas situaciones: 1)
Designado en otro cargo con retencién del propio. Cumpliendo una funcion superior con
caracter interino. 2) En uso de licencia extraordinaria con o sin goce de sueldo por razones de
salud. Queda establecido que a los fines de este apartado, no seran consideradas como licencias
extraordinarias, las que se gozan en los recesos judiciales y sus compensaciones; 3) Suspendido
0 separado del cargo por causales de sumario.

b) Que el periodo de interinato sea superior a treinta (30) dias corridos.

¢) Que en el ejercicio del cargo se mantenga la forma, modalidades propias, del trabajo y
horario de prestacion de servicios. (Conf. Acuerdo N° 14/85).

NOTA: Ver Acuerdo 22/88 -Punto Tercero —Adicional por "Permanencia en Categoria” (promociones transitorias de
agentes judiciales).

*Acuerdo 131/2012 RESUELVE: 1°) ESTABLECER que se abonen las Asignaciones de Funciones a aquellos
agentes que detenten un cargo que no tenga obligacion o deber legal de subrogar a un Secretario, Prosecretario o
Jefe de Despacho.- 2°) DISPONER que no se le abone la asignacion de funciones, al personal que haya subrogado o
subrogard en casos futuros, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 96° de la Ley Orgénica de la Funcion
Judicial....

CAPITULO VI:

RECLAMO POR CALIFICACION.
ASCENSO, ORDEN DE MERITOS O
SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 24°: El personal tendra derecho a interponer la reclamacién correspondiente por
cuestiones relativas a calificaciones, ascensos, menciones, orden de méritos o sanciones
administrativas que no sean cesantias o exoneracién. Dicha reclamacion se formulara ante la
autoridad que dispuso la medida respectiva, dentro del término de tres dias, y contra lo que se
resolviera podra interponer, en el mismo plazo, recurso jerarquico ante el Tribunal Superior, el
gue se pronunciard definitivamente sobre la cuestion. Si la medida fue dispuesta por dicho
Tribunal s6lo procede la reclamacion primera. No procederd en estos casos el recurso
contencioso administrativo.

CAPITULO VII:
EGRESO

ARTICULO 25°: El agente dejara de pertenecer a la administracion de justicia en los siguientes
casos: 1) Renuncia; 2) Fallecimiento; 3) Razones de salud que lo imposibiliten para la funcion
después de haber agotado las licencias que le corresponda, excepto que se encontrare en la
situacion prevista por el Articulo 20; 4) Incompatibilidades; 5) Cesantia o exoneracion.

ARTICULO 26° EIl personal que haya cumplido los extremos necesarios para obtener la
jubilacién ordinaria sera obligado a iniciar los tramites a tal efecto, en el término de treinta dias,
plazo que podrd ampliarse cuando, las circunstancias justificantes que deberan acreditarse,
posean la idoneidad necesaria que el Tribunal apreciara. Si al vencimiento del emplazamiento,
no justifica la realizacion de las gestiones para gozar del beneficio previsional, se dispondréa la
cesantia del agente.

Una vez obtenida la resolucion que otorgue su jubilacion, el agente debera renunciar al cargo en
el plazo de cuarenta y cinco dias, vencido el cual se ordenara su cesantia. Podra excluirse de esa
medida, a aquellos casos en que las necesidades de la administracion de justicia evidencia la
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conveniencia de que el agente continde en funciones, valoracion que se efectuard en cada caso
en particular. (Conf. Acuerdo 46/90 - Punto Primero).

CAPITULO VIII:
ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD

ARTICULO 27°: El personal comprendido en este Estatuto registrara la entrada y salida de sus
oficinas mediante planilla o reloj de control en la forma que establezca el Tribunal Superior de
Justicia.

NOTA: Por Acuerdos N° 44/84 -Punto Primero, 56/84 - Punto Quinto y 106/90 — Punto Décimoquinto, se dispone la
registracion de asistencia diaria de Secretarios y Funcionarios, salvo la de los Sres. Representantes de los
Ministerios Publicos y Asesores de Menores.

-Por Acuerdo 24/84 -Punto Unico, se precisa la némina de Funcionarios de la Primera Circunscripcion Judicial
que deben registrar la misma y por Acuerdo 102/88 - Punto Segundo - se determina la registracién horaria en
planilla de entrada y el momento de retiro; esto es concluidas las horas de despacho y atencién al publico. Se
extiende dicha registracion como limite hasta las 8,30 Hs. (turno matutino) y las 16,30 Hs. (turno vespertino).

-Por Acuerdo N° 113 del 28/07/04, se establece el horario de prestacion de Servicios de los empleados y funcionarios
de la Funcidn Judicial.

-Por Acuerdo N° 116 del 28/07/04, se dispone el horario registrado y modalidad de asistencia diaria de los
funcionarios indicados en el Pto. 3° del Ac. N° 113/04: Secretarios Relatores dependientes del T.S.J., Secretarios,
Médicos Forenses y Directores.

ARTICULO 28°:; El horario establecido se cumplird estrictamente de forma tal que, a la hora
exacta de iniciacion el personal se encuentre en su puesto, no pudiendo retirarse de él hasta la
hora indicada como terminacion.

NOTA: Por Acuerdo N° 10/76 se dispuso que el horario de trabajo serd de 7 hs. a 13 hs. Por Acuerdo 113/89 -
Punto Quinto, se establecié la extension del turno vespertino de 16 hs. a 22 Hs.; Las eximiciones horarias se
especifican en Acuerdo 105/86 -Punto Séptimo — Médicos Forenses; Acuerdo 132/86 - Secretarias Privadas;
Acuerdo 146/86 - Punto Primero - Secretarias Privadas del Procurador General; Acuerdo 26/88 - Punto Primero -
Asistente Social; y por Acuerdos 134/89 -Punto Primero y 142/89 - Punto Octavo se modifica el Registro de
Asistencia y Horarios de los Choferes del Tribunal Superior, instituyendo un turno rotativo semanal vespertino.

-Ver Nota al Art. 11 inc 17. Ac 77/88

ARTICULO 29°: Cuando fuere necesario llamar al Personal fuera del horario de trabajo el
Presidente de Camara, Juez o Jefe de Oficina correspondiente lo notificara debiendo presentarse
a la hora que se le indicare. (Conf. Acuerdo 78/90 - Punto Tercero).

ARTICULO 30°: Solo por circunstancias excepcionales podra el personal ausentarse durante el
horario de trabajo, las que seran evaluadas y concedidas o no, por el Sr. Presidente de Camara,
Juez de Juzgado y Jefe de Oficina. Las autoridades indicadas podran delegar dicha potestad para
los casos y circunstancias que asi lo crean conveniente en el Jefe de Despacho de su éarea,
mediante el dictado del instrumento que asi lo disponga.

El personal podré ser autorizado para ausentarse por estas causas, hasta el maximo de cuatro
horas mensuales las que podran fraccionarse en tres periodos.

El retiro de su labor sin la autorizacion pertinente trae aparejado automaticamente el descuento
de un dia de sus haberes, sin perjuicio de las sanciones administrativas, que deba aplicar la
autoridad maxima del sector.

El control de las horas usadas para cada empleado, estara a cargo de las autoridades, con
potestades para conceder permiso.

Corresponde a las autoridades sefialadas, el otorgamiento de los permisos de salida en horas de
oficina, al personal bajo su dependencia, sin perjuicio de la superintendencia originaria del
Tribunal Superior y del control mediato que se disponga.
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A los fines del control de salida, las autoridades competentes de cada organismo o &rea
administrativa, llevaran un libro donde se registraran, antes del ausentamiento del empleado
peticionante, el nombre del mismo, dia y hora de salida, hora de regreso y la firma del agente y
de la autoridad que otorg6 el permiso. Dicho Registro estara a disposicion permanente del
Tribunal Superior de Justicia.

La omisidn de estos requisitos sera considerada falta grave (Conf. Acuerdo N° 59/85)

NOTA: Por Acuerdo 20/71 - Punto Séptimo y 44/84- Punto Segundo, se prohibe Ausentarse a los Magistrados y
Funcionarios del asiento de sus funciones sin autorizacion previa.
-Ver Nota al Art. 11 inc 17

ARTICULO 31°: Se considera llegada tarde toda marca efectuada a partir del minuto seis y
hasta el minuto quince posteriores a la hora de iniciacion de las tareas; se estimara media
inasistencia toda marca efectuada entre el minuto dieciséis inclusive y el minuto sesenta
posteriores al horario de entrada, e inasistencia todo retardo mayor. Se descontara un dia de
sueldo al agente que en un mes incurra en cuatro llegadas tarde y medio dia de sueldo en caso
de media inasistencia. (Conf. Acuerdo N° 58/88).

Nota de S.I.T.: Por Acdo N° 701/23 se crea Adicional Mensual por Presentismo (..en Anexo).-

CAPITULO IX:
JUNTA DE DISCIPLINA'Y CALIFICACION

ARTICULO 32°: En el Poder Judicial funcionard una Junta de Disciplina y Calificacién
integrada por: a) Un Juez de Camara; b) Un Representante de los Ministerios Publicos; y ¢) Un
Representante del Gremio de Judiciales.

ARTICULO 33° Los integrantes de la Junta, mencionados en los incisos a) y b) del articulo
anterior seran designados por el Tribunal Superior. El referido en el inciso c) por la Asociacion
que los agrupa.

ARTICULO 34°: Los miembros de la Junta duraran dos afios en sus funciones, debiendo ser
designados dentro del plazo de tres meses después que entre en vigencia el presente Estatuto;
todos ellos se renovaran al cumplir su periodo, pero si no se hubieran designado reemplazantes
continuardn en funciones hasta tanto se constituya la nueva Junta. En la primera Junta
constituida, uno de sus miembros, por sorteo durara un afio en sus funciones.

ARTICULO 35°: Por cada miembro se designara un reemplazante o suplente que actuara en
caso de ausencia, renuncia o impedimento del titular.

ARTICULO 36°: Actuara como Presidente el Juez de C&dmara o su sustituto, proveyéndole el
Tribunal Superior del personal necesario para su desenvolvimiento, como secretario el que se
designe entre los demas miembros. Las reuniones se celebraran con los tres integrantes,
tomandose las resoluciones por dos votos como minimo.

ARTICULO 37°: La Junta de Disciplina y Calificacion dictaminard necesariamente en todos
los sumarios administrativos incoados al personal judicial comprendido en el Art. 2° del
Estatuto.

Las actuaciones pertinentes les seran remitidas por el Tribunal Superior dentro de los cinco dias
de concluidas, agregandose al legajo del sumariado. La Junta se pronunciard dentro del plazo
perentorio de cinco dias habiles.
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ARTICULO 38° También dictaminara de oficio en todo reclamo interpuesto por calificacion,
ascenso, mencién y orden de mérito. Para tal fin se le remitirdn los antecedentes, legajos,
sumarios y todo cuanto la misma requiera, dentro de los cinco dias de solicitados, debiendo
pronunciarse dentro de los diez dias habiles.

ARTICULO 39°: En el Departamento de Personal del Poder Judicial se llevard un legajo
personal de cada empleado en el que consten todos los antecedentes de su actuacion. Los
interesados podrén solicitar, en cualquier momento, vista de su propio legajo.

CAPITULO X:
CALIFICACIONES

ARTICULO 40°; El personal seré calificado por:

a) Los Secretarios: por el Juez o Presidente del Cuerpo al que pertenezcan;

b) El Director y Sub-Director del Archivo, Jefe de la Secretaria Privada y de Ceremonial, y
Médicos Forenses por el Sr. Presidente del Tribunal Superior;

¢) Los Secretarios Relatores: por los Sres. Jueces del Tribunal Superior;

d) El Jefe y Técnico del Departamento Juridico: por el Secretario de la Secretaria de
Informacién Técnica;

e) El Departamento de Personal por el Secretario Administrativo;

f) El Director, Sub-Director, Tesorero y Jefe de Sub-Area “Liquidaciones” por el Secretario de
la Secretaria Econdmico-Financiera

NOTA: - Ver Nota al Articulo 3°-

g) Los Oficiales de Justicia: por los Sres. Presidentes de las Camaras donde cada uno de ellos
presten servicio, declarandose a aquellos constituidos en Comision a tal efecto;

h) Los empleados Técnico-Administrativos: por el Secretario o Jefe de la Oficina o dependencia
donde prestan servicios;

i) El Jefe de Taquigrafos: por los Sres. Presidentes de Camaras de todos los fueros, los que al
efecto se constituiran en Comision;

NOTA: Por Acuerdo 144/87 se incorpora la calificacion de choferes y Taquigrafos.

j) Los Notificadores: por los Secretarios en cuyas Secretarias cumplan funciones, constituidos a
aquellos en Comision a tal efecto;

k) Los Médicos Forenses de la Segunda, Tercera, Cuarta y Quinta Circunscripcion: por el
Presidente de Cadmara que ejerza la superintendencia de cada una de ellas;

1) El personal de la Oficina de Impresiones: por el Secretario Administrativo

NOTA: Por Acuerdo 60/85, se crea la Oficina de Impresiones, razén por la cual el Sr. Encuadernador y Encargado
del Mimedgrafo pasan a depender de la Secretaria Administrativay de Superintendencia.

I) El Cuerpo de Choferes y Encargado de Automoviles por los Sres. Jueces del Tribunal
Superior.

NOTA: Ver Nota al Articulo 40 inciso i).

m) El Intendente y el Mayordomo: por el Secretario Administrativo;

n) Los Ordenanzas: por los Secretarios o Jefe de Oficina en cuyos lugares cumplen funciones,
declarandose a tal efecto constituidos en Comision;

i) Los Peones de Patio: por el Intendente del Edificio.
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NOTA: Por Acuerdo N° 88/84 - Punto Décimo Cuarto, se determina quiénes efectuaran la calificacion de
Taquigrafos, Oficiales de Justicia, Notificadores, Choferes, Pedn de Patio, Encuadernador y Encargado de
Mimeografo, y Secretarias Privadas.

-Por Acuerdo N° 123/85 - Punto Primero, se resuelve que los Secretarios deben, no obstante el tiempo que lleven a
cargo de la Secretaria (menor de tres (3) meses), proceder a la calificacion del personal a sus 6rdenes, atento al
interés de los agentes judiciales para futuros ascensos y al caracter ordenatorio del término de tres ( 3) meses, lo
que no puede constituirse en obstaculo imposibilitante de la calificacion requerida.

- Por Acuerdo N° 144/87 - Punto Décimo Quinto, se ordena que el Cuerpo de Choferes y Encargado de Automdviles,
seran calificados por los Jueces del Tribunal Superior de Justicia y el Jefe de Taquigrafos por los Presidentes de
Cémaras de todos los fueros, los que al efecto se constituirdn en comision - Déjase sin efecto el Acuerdo 88/84
respecto a las disposiciones opuestas al presente.

ARTICULO 41°: El personal citado en el articulo anterior estard sujeto a un régimen de
calificacion primario estructurado de acuerdo a las siguientes normas y conceptos, y de
conformidad a la ficha de calificacion dispuesta a tal fin:

a) Cultura General - Especifica y competencia técnica;

b) Competencia y responsabilidad funcional;

c) Asistencia y Puntualidad

NOTA: Por Acuerdo 58/88 se modifica el Régimen de Calificacion - "Rubro Asistencia y Puntualidad", en las
Fichas de Calificacion del Personal a partir de 1987, merituando que la deduccion de puntaje debe realizarse sobre
las inasistencias con imputacion al Articulo 62 y las licencias sin goce de haberes por razones particulares. - Se
adiciona un punto por Asistencia Perfecta.

ARTICULO 42°: De acuerdo con las bases determinadas en el articulo anterior, la calificacion
se efectuara mediante la siguiente escala:

10 Puntos; Sobresaliente

9 Puntos; Distinguido

8 Puntos; Muy Bueno

6/7 Puntos; Bueno

5 Puntos; Regular

4 Puntos; Insuficiente.

ARTICULO 43°: Las calificaciones se efectuaran anualmente, al 31 de Octubre.

ARTICULO 44° Las calificaciones se publicaran exhibiéndose por tres dias en los
"transparentes” o "pizarras"”, de las que se disponga en el edificio, lo que valdra como suficiente
notificacion.

Concluido el tercer dia de exhibicion y a partir del mismo, al agente comenzara a computarsele
el término de tres dias, que se le concede a los fines de la interposicion ante la misma autoridad
calificadora, del recurso de reposicion fundado, con el que podra solicitar la modificacion de la
calificacion efectuada. El calificador lo resolvera también en el término de tres dias. La decision
que se obtenga, podra el agente recurrirla dentro del mismo término ante la Junta de Disciplina
y Calificacion la que resolverd dentro de cinco dias y cuyo pronunciamiento serd definitivo.
(Conf. Acuerdo N° 99/73).

ARTICULO 45°: Resuelto el incidente por la Junta o por el Jefe calificador que corresponda, la
calificacion y las actuaciones practicadas con tal motivo deberdn obrar en poder de la Junta de
Calificacion y Disciplina antes del 30 de Noviembre de cada afio, debiéndose incorporar al
legajo personal del agente, con todo lo actuado, en caso de actuaciones voluminosas, una
sintesis de ellas. (Conf. Acuerdo N° 99/73).

ARTICULO 46°: La Junta de Disciplina y Calificacion podra también, de oficio, reducir la
calificaciobn que hubiere practicado el Jefe respectivo cuando considere que ella es
evidentemente inadecuada, en cuyo caso se notificara lo resuelto al interesado, quien podra
recurrirla ante el Tribunal Superior en el plazo de tres dias.
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ARTICULO 47°: Una vez que la calificacion hubiere quedado firme, la Junta procedera a
confeccionar el orden de mérito dentro de cada categoria, a cuyos fines tendra en cuenta:

a) Antigliedad en la Administracion de Justicia;

b) Antigliedad en el cargo;

¢) Calificacion obtenida;

d) Calificacion anterior;

e) Promedio obtenido en la Escuela de Capacitacion;

f) Titulos.

De lo resuelto por la Junta respecto del orden de mérito, podra deducirse recurso de reposicién
ante el mismo organismo, y de lo que éste resolviera, podra interponerse recurso jerarquico ante
el Tribunal Superior. Ambos recursos deberan deducirse dentro del término de tres dias. (Conf.
Acuerdo N° 99/73).

ORDEN DE MERITO -PUNTAJE:

1) Antigiedad: a) En la Administracién de Justicia un (I) punto por afio y hasta 15 afios y a
partir de ellos cincuenta centésimos (0,50) por afio y sin limitacién alguna; b) En la
Administracién Pablica (fuera del poder judicial) cincuenta centésimos (0,50) por afio y hasta
un maximo de 6 puntos.

I1) Antigliedad en el cargo: medio (0,50) puntos por afio, hasta un méaximo de tres (3) puntos.
I11) Promedio de calificacién obtenida.

IV) Promedio de calificacion anterior.

V) Titulo: a) Universitario y Terciario: diez (10) puntos; b) Secundario, siete (7) puntos; c)
Ciclo bésico referido al titulo que exige el Art. 7° del Estatuto Judicial tres (3) puntos.

En los casos de posesion de méas de un titulo, se computaréa el de mayor puntaje. Los valores
asignados no tienen caracter acumulativo.

VI) Descuento por sanciones: 1/2 punto por cada Illamado de atencién; 1 punto por cada
apercibimiento; 2 puntos por suspensiones inferiores a cinco (5) dias; 3 puntos por suspensiones
de cinco (5) a nueve (9) dias; 5 puntos por cada sumario con sancion de suspension de (10) diez
dias o mayor.

VI1) Escuela de Capacitacion: La valoracidn a tenerse en cuenta para quienes cursen la Escuela
de Capacitacion, serd computado una vez que se concluya el dictado de los tres niveles que
componen la Escuela de Capacitacion. Lo dispuesto precedentemente tiene su excepcion en los
siguientes casos:

a) Cuando deba promoverse o seleccionarse personal dentro de las distintas jerarquias
integrantes de un mismo nivel en que se divide el Curso de Capacitacion;

b) Cuando deba promoverse personal a rangos de otro nivel, siempre que ello se realice de entre
las distintas jerarquias pertenecientes a un mismo nivel. Las excepciones precisadas solo
tendrén lugar siempre que se encuentre concluido el nivel de la Escuela de Capacitacion que
comprende a las categorias que engloba y que interesen a los fines de la promocion o seleccion.
Cuando deba valorarse cada nivel de los que se compone la Escuela de Capacitacion
individualmente, se atribuira el cincuenta por ciento (50 %) del promedio del nivel de que se
trate.

NOTA: Ver Acuerdo N° 84/89 - Reglamento de la Escuela de Capacitacion.

VIII) Menciones de mérito: A los agentes que registren en su legajo menciones de mérito
ordenadas por el Tribunal Superior, se les reconocera un (1) punto por cada una de ellas.
Mientras no se encuentre elaborado el orden de mérito correspondiente al afio en que deban
realizarse promociones, se tomara en cuenta por esta razon, solamente el orden de mérito que se
encuentre elaborado y perteneciente al afio mas préximo anterior en el que se llevan a cabo los
ascensos (Conf. Acuerdo 43y 54/87).

IX) Puntaje Agentes que cursan niveles no obligatorios Escuela de Capacitacion: Se les otorga
el valor de dos (2) puntos por cada nivel. (Conf. Acuerdo 62/87).
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ARTICULO 48°: El personal sera calificado en la oficina donde se encontrare prestando
servicios con un minimo de tres meses. En caso de licencia, sera calificado en la Ultima oficina
en que lo hubiere hecho. Cualquier problema que se suscitare al respecto sera resuelto por el
Tribunal Superior.

NOTA: Ver Nota al Art. 40 - Acuerdo N° 123/85 - Punto Primero.

CAPITULO XI:
NOTADES.L.T..

Por Acuerdo N° 883/23 —Anexo- SE ESTABLECE EL
REGLAMENTO DISCIPLINARIO (En Anexo)

(Texto anterior)
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 49°: Sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que pudiera corresponder en
el orden administrativo, solo podran imponerse a los agentes del Poder Judicial alguna de las
siguientes sanciones:

a) Llamado de atencion;

b) Apercibimiento;

c) Suspension;

d) Postergacion del ascenso; (Conf. Acuerdo 146/88);

e) Retrogradacion de categoria;

f) Cesantia; y

g) Exoneracion.

ARTICULO 50°: Las sanciones previstas en los incisos a) y b) y la suspensién hasta cinco dias
seran aplicadas directamente por el Presidente de la Camara, Juez o Jefe de Oficina donde el
personal presta servicios. La suspension por plazo mayor al referido y las sanciones previstas en
los incisos d), e), f) y g) seran aplicadas por el Tribunal Superior.

* ARTICULO 51°: Son causas para aplicar las medidas disciplinarias de los incisos a), b), c),
d), y e) del Articulo 49, las siguientes : 1) Incumplimiento reiterado del horario; 2) Inasistencias
injustificadas; 3) No reasumir sus funciones injustificadamente, el primer dia habil al término de
un permiso o licencia; 4) Falta de respeto a los superiores, publico, litigante, etc., 5) Abandono
del servicio; 6) Negligencia en el cumplimiento de sus funciones; 7) Invocar estado de
enfermedad inexistente; 8) Calificacion de cinco (5) puntos; 9) Incumplimiento de las
obligaciones determinadas por los Arts. 11 y 12; 10) Quebrantamiento de las prohibiciones
especificadas en el Art. 13.

* Texto seguin Acuerdo 102/ 97

* ARTICULO 52°: Son causas para la Cesantia:
1) Inasistencias injustificadas de tres (3) 0 més dias laborales consecutivos;
2) Inasistencias injustificadas de mas de cinco (5) dias discontinuos en el afio calendario;
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3) Incurrir en nuevas faltas o transgresiones que den lugar a suspension, cuando el agente haya
sufrido en los doce meses inmediatos anteriores, suspension de mas de treinta (30) dias;

4) Faltas graves o reiteradas en el cumplimiento de sus tareas o falta grave reiterada de respeto a
sus superiores en acto de servicio o en el lugar de trabajo;

5) Incumplimiento reiterado de las obligaciones de los Articulos 11y 12;

6) Quebrantamiento reiterado de las prohibiciones especificadas en el Art. 13;

7) Falsear las declaraciones juradas que se les requieran al ingresar a la Funcién Judicial, o en
el transcurso de su carrera;

8) La reiteracion de las causas previstas en los incisos 4, 5, 6, y 7 del Articulo 51, producidas en
los dos (2) afios inmediatamente anteriores, cuando hubieran dado lugar a sanciones;

9) Inconducta notoria;

10) Calificacién insuficiente (cuatro puntos 0 menos);

11) Ser declarado en concurso o quiebra fraudulenta.-

* Texto seguin Acuerdo 102/97

ARTICULO 53°: Son causas para la exoneracion:

1) Delito de caracter doloso;

2) Falta grave que perjudigue material o moralmente a la Administracion de Justicia;

3) Delito contra la Administracion Publica (Nacional, Provincial o Municipal), aunque el hecho
fuere culposo;

4) Incumplimiento intencional del orden legal; y

5) Indignidad.

ARTICULO 54°: EI personal presuntivamente incurso en falta podra ser suspendido, con
caracter preventivo y por un término no mayor de treinta dias, por el Tribunal Superior de
Justicia cuando su alejamiento sea necesario para el esclarecimiento de los hechos motivo de
investigacion, cuando su permanencia sea incompatible con el estado de autos y cargo que
desemperie el afectado.

ARTICULO 55°: Cumplidos los treinta dias sin que se haya dictado resolucidn, el agente podra
seguir apartado de sus funciones si resultare necesario, pero tendra derecho, a partir de entonces,
a percibir sus haberes.

ARTICULO 56°: Los haberes correspondientes al término que el agente estuviere suspendido
sin percibirlos, en caso de resultar favorable el pronunciamiento, le seran liquidados en un plazo
no mayor de diez dias.

ARTICULO 57°: En los casos en que el agente se encuentre suspendido preventivamente, el
Tribunal Superior de Justicia debe resolver el sumario en un término que no exceda de sesenta
dias habiles.

* ARTICULO 58°: La suspension mayor de diez (10) dias, postergacion del ascenso,
retrogradacién de categoria, cesantia y exoneracion, s6lo podran disponerse previo sumario,
salvo que medien las causales previstas en los incisos 1, 2, 3, 5y 8 del Articulo51y 1,2,10y
11 del Articulo 52. En los casos en que no se requiera formacion de sumario, el personal sera
sancionado mediante resolucion fundada que indique las causas determinantes de la medida y
disposicion que faculta para ello, y previo habérsele corrido traslado a efectos de que éste,
dentro de las 48 Hs., formule descargo y aporte las constancias correspondientes.

* Texto seglin Acuerdo 102/97

* ARTICULO 59°: Cuando se instruya el sumario, éste sera publico para las partes, pudiendo
en casos excepcionales y por auto fundado, disponerse el secreto por un término no mayor de
diez dias. Completada la prueba del cargo, se dara vista al inculpado para que en el término de
cinco (5) dias hébiles, efectle sus descargos y proponga las medidas que estime pertinentes. La
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autoridad que dirija el sumario debera receptar la prueba ofrecida que fuera pertinente, con
participacion del sumariado, quien podra ser patrocinado por un letrado. Finalizada la recepcion
de la prueba propuesta por el sumariado, y de las nuevas pruebas que como medida para mejor
proveer disponga la instruccion. Esta formulard las conclusiones, y dispondré el cierre y
elevacidn de actuaciones, previa notificacion de las conclusiones al sumariado, sin derecho para
éste de observarlas. El instructor se abstendra de efectuar el encuadre legal, debiendo limitar su
actividad a esclarecer los hechos que dieron lugar al sumario, las circunstancias atenuantes o
agravantes y proporcionar al Tribunal Superior la informacion necesaria respecto del agente a
fin de que éste efectle el encuadre legal y gradde la sancidn.

* Texto segun Acuerdo 102/97

ARTICULO 60°: Las sanciones se graduaran teniendo en cuenta: Naturaleza y gravedad de la
falta, antecedentes del empleado y perjuicios, si los hubiera.

ARTICULO 61°: El agente no podra ser sancionado sino una vez por el mismo hecho.

NOTA: Ver nota al Articulo 68.

*ARTICULO 61° BIS: En caso de silencio u oscuridad de éste Estatuto, en lo atinente al
régimen disciplinario, seran normas de aplicacion supletoria, en primer término, las contenidas
en el resto de su articulado, y en segundo término el estatuto para el personal de la
Administracién Publica Provincial (Decreto Ley 3870 o normas que lo sustituyan o
modifiquen).

* Incorporado por Ac. 102/97

CAPITULO XIlI: *
VACACIONES Y LICENCIAS

SECCION a): JUSTIFICACION DE INASISTENCIAS

ARTICULO 62°: Fuera de los casos de licencias contempladas expresamente en el presente
Estatuto, es potestad discrecional del Sr. Presidente del Tribunal Superior, justificar con caracter
excepcional, y con goce de haberes, las inasistencias del personal motivadas por razones
atendibles o de fuerza mayor, que apreciara en cada caso, las mismas no podran excederse de
diez dias habiles por afio calendario (Conf. Acuerdo N° 15/77).

Los pedidos de justificacion de inasistencias fundadas en el presente Articulo, deberan ser
presentados por el agente interesado, el primer dia de reintegro a sus funciones, bajo
apercibimiento de su injustificacion y sin .perjuicio de la sancion pertinente, en caso de
reiteracion. (Conf. Acuerdo N° 22 bis/73).

-Por Acuerdo 21/84 - Punto Tercero - Apartado 1°) Los Magistrados, Funcionarios y Empleados deben abstenerse
de usar licencias cuya concesion no haya sido dispuesta y notificada; y Apartado 2°) Los certificados médicos

* NOTA: Por Ley N° 8.744, Pub. B.O. 06/07/10, se otorga permiso especial de dos (2) dias, por Estudio Médico
Anual Obligatorio de colposcopia conjuntamente con el de papanicolau y exdmenes mamarios —Licencia por Dia
Femenino, permiso remunerado de un (l) dia al mes- Modificada por Ley N° 10407/21 —consultar Anexo

Por Ley N°9.240, Pub. B.O. 05/10/12, se otorga permiso especial de dos (2), dias por Estudio Médico Anual
Obligatorio de Prevencion y Tratamiento de Prdstata. Mayores de 50 afios — Modificada por Ley N° 10407/21 —
consultar Anexo-
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presentados para la peticion de licencia o justificacion de Inasistencias por razones de salud solo tendran valor,
cuando ellos hayan sido expedidos y/o visados por los Sres. Médicos Forenses.

-Por Acuerdo 7/85- Punto Cuarto se rigoriza el criterio de justificacion de inasistencias fundadas en el Articulo N°
62 del Estatuto del Personal Judicial.

-Ver Nota al Articulo N° 4 inc. C y Acuerdo 58/88- Punto Segundo.

-Por Circular N° 563/98 Se pone en conocimiento del personal, que a partir del 19 de febrero de 1998, el agente que
solicitare justificacion de inasistencia por el Art. 62 del E.P.P.J., debera dar estricto cumplimiento a lo dispuesto en
dicha norma, en lo que respecta a la exposicion de los motivos que ocasionaren la misma, justificando debidamente
las razones atendibles o de fuerza mayor que se invoquen como fundamento al pedido de justificacion. Dicha
solicitud deberd respetar la via jerarquica correspondiente y en la misma constara la opinion del Secretario/a y/o
Jefe de Oficina, acerca de la viabilidad del pedido, conforme los antecedentes del solicitante y la situacion real por
la que atraviesa la Oficina, a los fines de no entorpecer el normal desenvolvimiento del Servicio Judicial.

- Por Acuerdo 102/88 - Punto Tercero, se recomienda a Magistrados, Funcionarios y Empleados del Poder Judicial
formular las solicitudes de licencias que se funden en causas previsibles, con la prudente anticipacion, la que no
puede ser inferior a dos (2) dias debiendo permanecer en funciones mientras la peticion no sea notificada de su
otorgamiento o negacion.

-Por Acuerdo 20/71 - Punto Séptimo y 44/84- Punto Segundo, se prohibe el ausentamiento de Magistrados y
Funcionarios del asiento de sus funciones.

- Ver Resolucion N° 60/2002 (Anexo)

SECCION b): LICENCIA POR ENFERMEDAD

ARTICULO 63°: Para el tratamiento de afecciones comunes o por accidentes acaecidos fuera
del servicio, se concedera licencia a los agentes, hasta cuarenta y cinco dias (45) dias corridos
por afio calendario. Vencido este plazo, se debe dar necesariamente intervencion a la Junta
Médica que al efecto se constituya, para que determine si corresponde una prérroga de esta
licencia.

ARTICULO 64°: Por afecciones que impongan largo tratamiento de la salud o por motivos que
aconsejen la hospitalidad o el alejamiento del agente por razones de profilaxis y seguridad, se
concederan hasta dos (2) afios de licencia en forma continua o discontinua para una misma o
distinta afeccion con percepcion de haberes. Vencido este plazo, subsistiendo la causal que
determind la licencia, se concedera ampliacion de la misma por el término de un (1) afio, en el
gue el agente percibira la mitad de su remuneracion. Cumplida la prérroga, serd reconocido por
la autoridad médica correspondiente, la que determinara, de acuerdo a la capacidad laborativa
del agente, las funciones que podra desempefiar. En caso de incapacidad total se aplicaran las
leyes de previsidn y ayuda social correspondientes.

ARTICULO 65° Para solicitar licencias a los fines del Articulo anterior, se consideran
causales las siguientes enfermedades: infecciones, cardiacas, degenerativas o blastomatosas, del
sistema nervioso, de los sentidos, traumatismos y/o sus secuelas, malformaciones,
intoxicaciones, intervenciones quirirgicas con secuelas. Esta enumeracion no es taxativa,
quedando a juicio de la Junta Médica que al efecto se constituya la consideracion de otras
causales. Para conceder la licencia de acuerdo al presente articulo, deber4 comprobarse que
dichas causales imposibiliten al agente para el normal cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 66° La presuncion diagnostica, suficiente, fundada, de una enfermedad
contagiosa, justificard el otorgamiento de licencia, hasta tanto se determine el estado de salud
del agente. El diagnostico definitivo debera producirse en el menor tiempo posible.

ARTICULO 67° En caso de enfermedad profesional, contraida en acto de servicio, o de
incapacidad temporaria originada por el hecho o en ocasion del trabajo, se concederan hasta dos
(2) afios de licencia con goce de haberes, prorrogables, en iguales condiciones, por otro afio. Si
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de cualquiera de estos casos se deriva una incapacidad parcial permanente, deberan adecuarse
las tareas del agente a su nuevo estado.

ARTICULO 67° bis: “RECESOS JUDICIALES”. El personal tendra derecho al goce de los
recesos judiciales que la legislacion establece, dando lugar a su compensacion por igual término
a aquellos agentes que hubiesen prestado servicio como personal de turno en dichos periodos.
(Conf. Acuerdo 58/90).

ARTICULO 67° ter: Texto derogado por Acuerdo 58/10 "Cuando habiendo iniciado el goce de
algunos de los recesos judiciales sobreviniera en el agente, accidente o enfermedad inculpable
que le impida el goce de aquel beneficio, serd suspendido el uso de la feria hasta tanto se
produzca el alta correspondiente. En ningun caso los recesos judiciales no gozados daran lugar a
pago compensatorio, correspondiendo su abono solo cuando su reconocimiento por via de la
compensacion en dias, resultare impracticable por renuncia". Las disposiciones de este Articulo
no tienen efecto retroactivo. (Conf. Acuerdo 85/90- Punto Primero).

NOTA: Por Acuerdo 79/90 - Punto Quinto, se dispone abonar al agente en funcion con su renuncia para acogerse a
los beneficios jubilatorios por Invalidez, las Ferias no gozadas inmediatas anteriores a dicho acto, que resultaren
abarcadas por la afeccion de salud y por la cual gozara de licencia ininterrumpida hasta su dimision.

- Por Acuerdo 102/96 Se Resuelve: 1°) Dejar sin efecto lo dispuesto en Acuerdo N° 79/90 de este Tribunal Superior
de Justicia, en atencion a los considerandos que anteceden. 2°) Lo dispuesto en punto precedente tendra vigencia a
partir de la fecha del presente Acuerdo. 3°) Notifiquese al Departamento de Personal y a la Secretaria Econdémica
Financiera a sus efectos.

SECCION c): LICENCIA POR MATERNIDAD *
(Actualizacion: Licencia por Maternidad Ver en (Anexo) Ley N° 9655, Pub B.O 28.04.2015

* ARTICULO 68°: La licencia por maternidad para los agentes judiciales sera otorgada por un
término de cuarenta y cinco (45) dias anteriores al parto, pudiendo la interesada optar por un
régimen reducido de treinta (30) dias anteriores al mismo acumulandose los quince (15) dias
restantes al periodo de post parto. La licencia por maternidad se completara con un periodo de
ciento veinte (120) dias posteriores al alumbramiento.(VER ART 1° DE LA LEY 9655)

"Inc. a): En caso de nacimiento pretérmino se acumulara al descanso posterior, todo el lapso de
la licencia que no se hubiere gozado, de modo de completar los ciento sesenta y cinco (165)
dias"..(VER ART 2° DE LA LEY 9655)

"Inc. b): En el supuesto de parto diferido se ajustard la fecha inicial de la licencia,
justificandose los dias previos que excedan de cuarenta y cinco (45) dias". VER ART 3°DE
LEY 9655)

"Inc. ¢): Cuando el parto se produzca sin nifio vivo la licencia se prolongara sélo por cuarenta y
cinco (45) dias posteriores al mismo. Si se produjese el fallecimiento posterior del nifio o de
todos ellos en partos maltiples durante el goce de dicha licencia, la misma sélo se prolongara
hasta treinta (30) dias posteriores al ultimo deceso, salvo que restare menor tiempo para
completar la licencia prevista en el primer apartado. En caso de parto multiple, mientras subsista
uno o mas de los nifios, la licencia continuara de acuerdo al término establecido en el primer
apartado".(VER ART 4° DE LA LEY 9655)

"Inc. d): Los agentes judiciales podran gozar de los beneficios del presente articulo desde el
momento de su ingreso”.

* LICENCIA POR PATERNIDAD: Por Ley Ley N° 9655, Pub B.O 28.04.2015 modif el inc a) del Art. 1°de la Ley
8146, Pub. B.O. 01/06/07.
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"Inc. e): Si al término de la licencia prevista en esta Ley no se hubiere producido el reintegro
del agente, como resultado de secuelas del parto, o por complicaciones post-parto, la licencia
por maternidad se prolongara hasta cien (100) dias corridos y de 180 dias en caso de nacimiento
0 adopcidn de hijo con otras capacidades o enfermedades sobrevinientes graves, debiendo en
todos los casos, intervenir el Cuerpo de Médicos Forenses del Poder Judicial a efectos de su
certificacion.(Reformado por Ac 67/93-Punto Primero) ".

(VER ART 5° DE LA LEY 9655)

Texto Anterior:

"Inc. e) :Toda agente tendra derecho a una licencia equivalente a la de post parto a partir de que se le otorgue la
guarda de menores hasta cinco afios de edad, debidamente acreditada mediante certificacion expedida por autoridad
judicial competente siempre que hubiere iniciado los tramites tendientes a lograr su adopcion”. (Conf. Acuerdo
17/91-Punto Tercero)

"Inc. f): Toda agente tendra derecho a una licencia equivalente a la de pos-parto a partir de que
se le otorgue la guarda de menores hasta cinco afios de edad., debidamente acreditada mediante
certificacion expedida por autoridad judicial competente siempre que hubiere iniciado los
tramites tendientes a lograr su adopcion.(Inc. f, agregado por Ac 67/93, Punto Primero)

ARTICULO 69°: A peticion de partes, previa certificacion de autoridades médicas
competentes que asi lo aconsejen, podra acordarse cambio de tareas a partir de la concepcién,
hasta el comienzo de licencia por maternidad.

ARTICULO 70° Toda madre de lactante, durante el primer afio de vida del hijo, tendra
derecho a descanso de dos horas para amamantarlo durante la jornada de trabajo. El descanso se
hara efectivo fraccionado en una hora al inicio de sus tareas y una hora antes del horario de
salida. El permiso por lactancia ser4 acordado también en aquellos casos de menores bajo
guardia otorgada judicialmente por autoridad competente.

Conf. Acuerdo N° 36/79, Punto 6°y Acuerdo N° 67/93, punto 2°. Consultar en Anexo, Ley 8547, Pub. B.O. 11/09/09.

Texto anterior:

ARTICULO 70°: Toda madre de lactante, durante los primeros seis (6) meses de vida del hijo, tendra derecho a
descanso de dos horas para amamantarlo durante la jornada de trabajo.

En lugar de estos descansos podra optar por un permiso para iniciar sus tareas dos horas después de la fijada para
entrada, o retirarse antes de la salida.

El permiso por lactancia sera acordado también en aquellos casos de menores bajo guardia otorgada judicialmente
por autoridad competente (Conf. Acuerdo N° 36/79, Punto 6°).

Por Acuerdo 67/93 - Punto Segundo - 1°) Se declara vigente para el Personal del Poder Judicial el Art. 8°de la Ley
Provincial N° 5430, Modificado por Art. 1° de la ley N° 5818 en forma parcial.- 2°) Modificar el Articulo 70°.
Articulo 8°: Si al término de la licencia prevista en esta ley no se hubiere producido el reintegro del agente, como
resultado de secuelas del parto, o por complicaciones post-parto, la licencia por maternidad se prolongara por un
término de hasta cien (100) dias corridos y de 180 dias en caso de nacimiento o adopcion de hijo con otras
capacidades o enfermedades sobrevinientes graves, debiendo en todos los casos, intervenir el servicio de
Reconocimiento Médico de la Provincia a efectos de su certificacion.

SECCION d): LICENCIA POR SERVICIO MILITAR

ARTICULO 71°: Los agentes que deban incorporarse al servicio militar tendrén derecho a las
siguientes licencias, con el cincuenta por ciento (50%) de su remuneracion desde la fecha de su
incorporacién hasta cinco (5) dias después del dia de baja asentada en la libreta de enrolamiento,
en los casos en que el agente hubiera sido declarado inapto o fuera exceptuado, y hasta quince
(15) dias después de haber sido dado de baja si hubiera cumplido el periodo para el cual fue
convocado Yy éste fuera mayor de seis (6) meses. Igualmente se concedera licencia de cinco (5)
dias, con la remuneracion expresada, cuando el periodo fuera inferior a seis (6) meses. El
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personal que en caracter de reservista sea incorporado transitoriamente a las Fuerzas Armadas
de la Nacion, tendra derecho a usar de licencia y a percibir, mientras dure su incorporacién,
como Unica retribucién la correspondiente a su grado en caso de ser oficial o suboficial de la
reserva. Cuando el sueldo del cargo civil sea mayor que dicha remuneracion, se le liquidara la
diferencia.

SECCION e): LICENCIA POR MOTIVOS PARTICULARES

ARTICULO 72° Desde el dia de su ingreso, el agente tendra derecho a usar la licencia
remunerada en los casos y por el término de dias laborales siguientes:

1) Matrimonio: a) Del agente: doce (12) dias; b) De sus hijos: dos (2) dias;

2) Nacimiento: a) De hijos del agente varon: dos (2) dias;

3) Fallecimiento: a) Del conyuge o pariente consanguineo o afines de primer grado y hermanos
cinco (5) dias; b) De segundo grado, excepto hermanos: dos (2) dias, y ¢) De tercero y cuarto
grado: un (1) dia;

4) Enfermedad de un miembro del grupo familiar: Para consagrarse a la atencion de un miembro
del grupo familiar, constituido en el hogar: hasta veinte (20) dias continuos o discontinuos por
afio calendario. A ese fin el agente deberd expresar, por declaraciones juradas, que es
indispensable su asistencia o que el estado del paciente reviste extrema gravedad. Estas causales
deberéan ser comprobadas por la autoridad sanitaria correspondiente, o por médicos particulares
cuando el agente no se domiciliare en la capital o pueblos suburbanos.

Ver Nota al Articulo 68.
SECCION f): LICENCIA ANUAL ORDINARIA

ARTICULO 73°: La licencia anual ordinaria del personal comprendido en el presente Estatuto
se considerara cumplida en la feria judicial prevista en la Ley Organica del Poder Judicial.

Ver Nota al. Articulo 67 ter.

SECCION g): LICENCIA PARA DESEMPENAR CARGOS ELECTIVOS O DE
REPRESENTACION POLITICA

ARTICULO 74°: EI personal que fuere designado para desempefiar un cargo electivo o de
representacion politica o gremial, en caso de plantearse incompatibilidad tendra derecho a usar
licencia sin goce de sueldo por el tiempo que dure su mandato, debiendo reintegrarse a su cargo
dentro de los treinta dias siguientes al término de las funciones para las que fue elegido,
rigiendo en su caso lo dispuesto por el Articulo 18.

ARTICULO 74° bis: Cuando el agente sea designado candidato para un cargo electivo o de
representacion politica en el orden nacional, provincial o municipal podra ejercer el derecho a la
licencia remunerada desde sesenta (60) dias corridos con antelacion al dia de la finalizacion de
la candidatura. La candidatura, a los efectos de esta licencia remunerada se considerara
finalizada cuando se produzca el discernimiento definitivo del cargo al que el agente es
candidato o cuando se cumpla el plazo fijado para la eleccion, en cuyo momento cesara
también, el cardcter remunerado de la licencia. El agente podré reintegrarse a su cargo dentro de
los treinta (30) dias subsiguientes a la terminacion de su candidatura. Dentro de este plazo el
tiempo que transcurra sin su reintegro al cargo, tendré el caracter de licencia sin goce de haberes
por cargos electivos o de representacion politica (Articulo 74). Esta licencia debera ser
concedida a peticion de parte, cuando se acredite fehacientemente que el agente es candidato
por cualquier entidad politica legalmente constituida. (Conf. Acuerdo N° 87/87 - Punto Sexto).

Ver Nota al Articulo 68.

SECCION h): LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO
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ARTICULO 75° -Texto segin Acuerdo N° 28/24 “Los agentes y Funcionarios podran
solicitar fundadamente, licencia sin goce de haberes por un término no mayor a cinco (5)
Continuos o discontinuos. El Tribunal evaluaray en su caso concederda la misma.-

(TEXTO ANTERIOR)

En el transcurso de cada decenio el agente podrd gozar de licencia sin remuneracion por el término de un afio
continuo o fraccionado en dos (2) periodos. El término de licencia no usado en un decenio, no podra acumularse al
siguiente. Para tener derecho a esta licencia en distintos decenios, debera transcurrir un plazo minimo de dos afios
entre la terminacion de una y la iniciacién de otra. El Tribunal Superior podra conceder licencia sin remuneracién en
casos de fuerza mayor o graves asuntos de familia, debidamente comprobados, por un término que no exceda de tres
meses en el afio calendario.

Ver Nota al Articulo 41 Inc .C, Acuerdo 58/88 - Punto Segundo y Nota al Articulo 68.
SECCION i): LICENCIA'Y PERMISO PARA ESTUDIANTES

ARTICULO 76° Se concederd licencia con goce de haberes por veintiocho (28) dias
consecutivos  anuales, a los agentes que cursen estudios en establecimientos oficiales o
incorporados (nacionales, provinciales o municipales) para rendir examen en los turnos fijados
oficialmente, debiendo presentar al Tribunal Superior la constancia del examen rendido
otorgada por las autoridades del establecimiento educacional respectivo.

Dicha licencia se concedera en fracciones de siete (7) dias corridos por materia a rendir. (Conf.
Acuerdo N° 87/84).

Ver Nota al Articulo 68°

ARTICULO 76° bis: Podréa concederse licencia, con o sin goce de haberes, por el término que
en cada caso se estimara, para la concurrencia, organizacion o participacién del agente a cursos,
estudios, congresos, trabajos cientificos a realizarse en el pais o en el extranjero, que signifiquen
una real labor de investigacion o perfeccionamiento técnico profesional, y que guarde directa
relacién con la funcion ejercida por el agente con prescindencia del auspicio oficial que pueda
poseer 0 no, el evento de que se trate. La concesion de esta licencia podréa otorgarse, siempre
que ella no afecte al servicio o la funcién ejercida por el solicitante. Es potestativo del Tribunal
Superior exigir al agente, en cualquier tiempo, la produccion de un informe a los fines de la
valoracion del estudio o trabajo que se realice o se haya realizado, asistiéndole también la
atribucion de disponer el cese de la licencia si asi lo estimare conveniente (Conf. Acuerdo N°
18/82).

Ver Nota al Articulo 68.

ARTICULO 77°: Los agentes tendran derecho a obtener permiso dentro del horario de trabajo
cuando sea imprescindible su asistencia a cursos précticos y deméas exigencias inherentes a su
calidad de estudiantes y no fuera posible adaptar su horario a aquella necesidad. Deberan
acreditar: a) su condicion de estudiantes en cursos oficiales o incorporados; b) la necesidad de
asistir al establecimiento educacional en horarios de oficina.

Este beneficio se acordara sin perjuicio de la pertinente reposicién horaria.

Ver Nota al Articulo 68.
SECCION j): PROCEDIMIENTO EN CASO DE ENFERMEDAD

ARTICULO 78°: El agente debera requerir, por él o por medio de otra persona, dentro de las
dos primeras horas del horario de trabajo, que se le envie el médico con el objeto de constatar su
enfermedad, debiendo permanecer en su domicilio hasta que fuera examinado por el facultativo,
salvo el caso de ausencia justificada en el que debera indicar el lugar donde se encuentra. (Conf.
Acuerdo N° 45/76).
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NOTA: Por Acuerdo 80/89 se reglamenta el horario y modalidad de las carpetas médicas respecto a los Médicos
Forenses.

ARTICULO 79°: Efectuado el examen, el médico debera informar al Tribunal Superior sobre
la naturaleza de la enfermedad y tiempo de duracién. Dicho informe serd considerado como
suficiente solicitud de licencia. (Conf. Acuerdo N° 45/76).

ARTICULO 80° Cuando el empleado se encontrare fuera de la Provincia por razones
especiales, debera remitir un certificado médico debidamente visado por la autoridad sanitaria
del lugar, agregando, si el término de la enfermedad excede de diez dias, una historia clinica
completa. Los mismos requisitos deberan cumplir los agentes que se domiciliaren en pueblos
donde no hubiere médico forense.

En los casos de licencias médicas por dolencias propia o atenciéon de familiar, donde los
tratamientos deben hacerse fuera de jurisdiccion, la sola autorizacion del médico forense local
para trasladarse a un lugar en extrafia jurisdiccién importard la justificacion de una licencia por
tres dias si no hubiere un término mayor en las certificaciones médicas locales. (Conf. Acuerdo
N° 13/76).

Por Resolucidn 55/97 se Resuelve:

1°) Reglamentar el control médico de las licencias por enfermedad, conforme a las siguientes pautas:

a) El control Médico Forense se efectuara de modo exclusivo en la sede del Consultorio Médico Forense de cada
circunscripcion Judicial de la Provincia, salvo las imposibilidades que aqui se puntualizan.

b) Establecer dos tipos de solicitud de Carpetas Médicas: 1) A consultorio; 2) A Domicilio.

c) Las solicitudes de Carpetas Médicas a domicilio, se efectuaran solamente en el caso de que las patologias
evidencien una imposibilidad material de ambulacion, bajo pena de no justificacion.

d) En la oportunidad de requerir Carpeta Médica a domicilio y ante la incomparecencia por falta de medios de
movilidad de los Sefiores Médicos Forenses, el agente deberd apersonarse ante el Consultorio Médico Forense, una
vez desaparecida la imposibilidad ambulatoria, en los términos del Ap. €) de la presente.

e) En las Carpetas Médicas a consultorio, el agente deberd concurrir obligatoriamente al Consultorio Médico
Forense, hasta las 12:00 hs. del dia en que fuera solicitada. En caso de estimarlo necesario podra requerirse la
certificacion médica correspondiente, pudiéndose justificar o no conforme merituacion de los integrantes del Cuerpo
Médico de esta funcion Judicial.

f) Dejase debidamente establecido que todo tramite de justificacion por Carpeta Médica es absolutamente de
cardcter personal, salvo las excepciones contenidas en el presente régimen -imposibilidad ambulatoria-.

g) En el caso de imposibilidad ambulatoria y si fuera requerido certificacion médica por parte de los facultativos
forenses, la misma podra ser presentada por un tercero, no obstante previo a la justificacion el agente debera
apersonarse ante el consultorio Médico Forense.

h) En cuanto a las derivaciones clinicas a otras provincias, -no mayores de tres dias- se estara a lo dispuesto por el
art. 80 del E.P.P.J., no obstante y conforme Acuerdo 102/88 "...debera requerirse la pertinente autorizacion, con una
antelacion de por lo menos de 48hs., manifestando en forma clara el objeto del pedido..". La autorizacién
correspondiente se concedera previa intervencion del Cuerpo Médico Forense; a su regreso el agente debera
presentar certificado médico de la especialidad de que se trate el pedido de autorizacién, so pena de la no
justificacion, considerandose falta sin previo aviso.

i) Para todos los casos de carpetas médicas, el Cuerpo Médico Forense las retendrd un maximo de 48hs. posteriores
a la finalizacion de la misma, bajo pena de injustificacion.

j) El incumplimiento de cualquiera de los puntos del presente régimen ocasionard la inmediata injustificacion y el
descuento de los haberes correspondientes.

k) El Cuerpo Médico Forense se reservara el derecho de contralor de enfermedades en los casos y tiempo que se
estime corresponder.

2°) El régimen establecido por la presente, tendra vigencia a partir del dia 01/05/97, quedando sin efecto a partir de
dicha fecha, toda disposicion que se oponga a la presente.

3°) Por Secretaria Administrativa y de Superintendencia -Dpto. de Personal - notifiquese.”

SECCION k): DISPOSICIONES ESPECIALES DEL REGIMEN DE LICENCIAS

ARTICULO 81° Todas las licencias concedidas por causa de enfermedad o accidente
quedaran canceladas por el establecimiento del agente. El agente debera, en todos los casos,
solicitar la reincorporacion, ain cuando no hubiere vencido el término de su licencia, siempre
que se encontrara en condiciones necesarias de acuerdo a la reglamentacion presente.
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ARTICULO 82°: Sera considerada falta grave toda simulacion realizada con el fin de obtener
licencia o justificacion de inasistencia. El agente se hara pasible de suspension hasta de dos (2)
meses sin goce de sueldo o cesantia en caso de reincidencia. Igual sancion se aplicara al médico
funcionario publico que extienda certificacion falsa.

ARTICULO 83°: El agente que falte sin aviso a sus obligaciones durante ocho dias laborables
consecutivos incurre en abandono del servicio. El Jefe inmediato tiene la obligacion de poner en
conocimiento del Tribunal Superior la ausencia del agente desde su comienzo y cuando llegue al
méaximo indicado. La superioridad dictara resolucion en base al informe que presente el
Departamento de Personal sobre los antecedentes de aquel.

ARTICULO 84°: Las licencias que no superen los diez dias seran concedidas por el Presidente
del Tribunal Superior y las que los excedieran por el Tribunal en pleno.

CAPITULO XIlIl:
ESCUELA DE CAPACITACION

ARTICULO 85°: Créase la Escuela de Capacitacion para los empleados comprendidos en el
presente Estatuto. Su organizacion y régimen de funcionamiento serd reglamentado
oportunamente por el Tribunal Superior de Justicia con intervencién de la Asociacion Gremial
que agrupa a los judiciales.

NOTA: Mediante Acuerdo Adm. N° 84/89 se reglamenta su funcionamiento. Por Acuerdo Adm. N° 167/07, se dispone
la Reestructuracion de la Escuela de Capacitacion.

ARTICULO 86°: La Escuela de Capacitacién debera iniciar su periodo lectivo dentro de un
plazo no mayor de seis (6) meses desde la reglamentacion por acordada del Tribunal Superior.

CAPITULO XIV:
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 87°: El presente Estatuto comenzara a regir a partir de los sesenta dias de su
publicacidn en el Boletin Oficial.

ARTICULO 88°: Derbgase toda otra disposicion que se oponga al cumplimiento del presente
Estatuto.

ARTICULO 89°: Protocolicese, hagase saber y publiquese en el "Boletin Oficial”. Asi lo
dispusieron y firmaron por ante mi de todo lo que doy fe.

ESCRIBANA AMIRA E. VERA BARROS DE CASTELLANOS - SECRETARIA DEL
EXCELENTISIMO TRIBUNAL DE JUSTICIA.
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ANEXO

Resolucién N° 60/2002

La Rioja, cuatro de Abril de 2002.

VISTO: Lo dispuesto por el Art. 62 del Estatuto del Personal del Poder Judicial, y los términos
del Acuerdo N° 7/85, punto 4°, y Resolucién de Presidencia N° 19 de fecha 26 de Febrero de
1985.-

Y CONSIDERANDO: Que tanto el Acuerdo 7/85, cuanto la Resolucion N° 19/85 han
procurado delimitar con precision los alcances de las licencias a que se refiere el Art. 62 del
E.P.P.J., pese a lo cual se advierte en la actualidad un uso inadecuado por parte del personal,
efectudndose interpretaciones particulares de los términos de la norma, constituyendo asi una
situacion andémala que corresponde rectificar, en aras a la debida comprensién que ha de
asignarse al referido Art. 62.

Que se viene evidenciando un uso abusivo, particularmente en cuanto s6lo se pretende invocar
la existencia de una supuesta causa, sin acreditarla, circunstancia que impide que la Autoridad
de este Tribunal Superior pueda ponderar la existencia de “razones atendibles” o de “fuerza
mayor”, Unicas susceptibles de viabilizar la justificacion de las inasistencias que asi se
produzcan.

Que resulta, en consecuencia, necesario establecer con caracter general y de cumplimiento
insoslayable para la totalidad del personal, los extremos de aplicacion de la norma excepcional
del Art. 62 del E.P.P.J. habida cuenta del carécter restrictivo que este Tribunal Superior le ha
asignado a la misma. Por ello:

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA RESUELVE:

1°) Hacer saber a la totalidad del Personal de esta funcién Judicial, que la justificacion de
inasistencias por aplicacion de lo dispuesto en el Art. 62 del E.P.P.J. es —como expresamente lo
determina su texto- potestad exclusiva y discrecional del Sr. Presidente del Tribunal Superior, y
no un derecho del agente.

2°) Llevar a conocimiento del Personal, que a partir del dia de la fecha, las justificaciones
aludidas precedentemente, s6lo seran consideradas por la Autoridad, cuando en la ocasion que
refiere el segundo péarrafo del Art. 62 de mencion, se acompafien los justificativos y/o
certificaciones que evidencien con suficiencia la existencia de las razones idéneas para la
viabilizacion de las peticiones que se formulen, bajo apercibimiento de no darse tramite a
ninguna gue carezca de tal acreditacion.

3°) Derdgase la Resoluciéon N° 19 de fecha 26 de Febrero de 1985

4°) De forma.

5% De forma.

LEY 5818 —modif. por ley 9655/15.-

ADMINISTRACION PUBLICA

Licencia por maternidad. Régimen. Modificacion
Sanc. 01/12/92; promulgada 15/12/92; publicada 05/02/93

La Cémara de Diputados de la Provincia de La Rioja sanciona con fuerza de ley:

Art. 1.-Modificase el art. 8 de la Ley 5.430 el que quedara redactado de la siguiente forma:
“Art. 8.- Si al término de la licencia prevista en esta ley no se hubiere producido el reintegro del
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agente, como resultado de secuelas del parto, o por complicaciones post-parto, la licencia por
maternidad se prolongara por un término de hasta cien (100) dias corridos y de 180 dias en caso
de nacimiento o adopcion de hijo con otras capacidades o enfermedades sobrevinientes graves,
debiendo en todos los casos, intervenir el servicio de Reconocimiento Médico de la Provincia a
efectos de su certificacion.”

Art. 2.-De forma.

LEY N° 8146 (La Ley 9655 del 28.04.15, modifica el Inc a) de
la Art. 1° de la Ley 8146)

Pub. BO 01.06.07
Por Ley 9655 del 28.04.2015, se modifica el Inc a) del Art. 1°

Licencia por Paternidad

Articulo 1°.- Establécese un Régimen Especial de Licencia por Paternidad con goce integro de
haberes para los agentes pulblicos varones dependientes de las tres Funciones del Estado
Provincial, Entes Autarquicos y Organismos Descentralizados, que se otorgard conforme a los
siguientes incisos:

Inc. a) La Licencia por Paternidad serd de veinte (20) dias corridos, contados a partir del
nacimiento del hijo/a, o la notificacion fehaciente del otorgamiento de la guarda con fines de
adopcion de nifios de hasta los siete afios de edad; y de diez (10) dias corridos antes de la fecha
prevista del nacimiento.

En el caso que se adelante el parto de la mujer, los dias previos no utilizados se sumaran a la
licencia posterior. Texto modificado por Ley 9655 del 28.04.2015

Texto anterior-Ley 8146: Inc. a) La Licencia por Paternidad sera de quince (15) dias corridos, contados a
partir del nacimiento del hijo/a, o la notificacion fehaciente del otorgamiento de la guarda con fines de adopcion de
nifios de hasta los siete afios de edad; y de diez (10) dias corridos antes de la fecha prevista del nacimiento.

En el caso que se adelante el parto de la mujer, los dias previos no utilizados se sumaran a la licencia posterior.

Inc. b) Cuando se interrumpiere el embarazo de la mujer por aborto espontaneo, por razones
terapéuticas, teratologicos o eugenésicas, el agente plblico varén, gozara de una licencia
especial de diez (10) dias corridos para acompafiar a la mujer.

Inc. ¢) Cuando el nacimiento o la guarda con fines de adopcién sea mdltiple la licencia por
paternidad sera de veinte (20) dias corridos.

Inc. d) Cuando a consecuencia del parto se produzca la muerte de la madre, del hijo/a del
agente publico, la licencia sera de cuarenta y cinco (45) dias corridos.

Inc. ) Cuando se determine fehacientemente la discapacidad del recién nacido o adoptado se
adicionaran a la licencia por paternidad, diez (10) dias corridos.

Articulo 2°.- Para poder gozar de la licencia por paternidad, el agente publico varon debera
contar con un (1) afio de antigiiedad como minimo.

Articulo 3°- La paternidad se acreditara con la presentacion ante el organismo publico
respectivo, de la partida de nacimiento del hijo/a, o del acto del juez que otorga la guarda del
menor en adopcion. Si se tratare de un matrimonio, podran presentar la libreta de casamiento
con anotacion del estado de hijo.

Avrticulo 4°.- Invitase a los Municipios a adherir a la presente ley o dictar su norma conforme a
la presente disposicion y siempre que la legislacion municipal actual no sea mas favorable para
sus agentes varones.
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Articulo 5°- Comuniquese, publiguese, insértese en el Registro Oficial y archivese.

Dada en la Sala de Sesiones de la Legislatura de la Provincia, en La Rioja, 122° Periodo
Legislativo, a diecinueve dias del mes de abril del afio dos mil siete.

Proyecto presentado por la diputada Mirtha Maria Teresita Luna.

Sergio Guillermo Casas - Vicepresidente 1° - CAmara de Diputados e/e de la Presidencia -
Jorge Enrique Villacorta -Prosecretario Legislativo a/c Secretaria Legislativa

DECRETO N° 1.131/2007

Articulo 1°.- Promulgase la Ley N° 8146 sancionada por la Camara de Diputados de la
Provincia con fecha 19 de abril de 2007

LEY N° 8547 (modificada por Ley 9655 del 28.04.15)

Pub B.O 11.09.09

- Licencia por Maternidad para los agentes de las tres Funciones del Estado Provincial,
Entes Autarquicos y Organismos Descentralizados

Articulo 1°.- Modificase el Articulo 1° de la Ley N° 5.430, el que quedara redactado de la
siguiente forma:

“Articulo 1°.- La Licencia por Maternidad para los agentes de las tres (3) Funciones del Estado
Provincial, Entes Autarquicos y Organismos Descentralizados, serd otorgada por un término de
cuarenta y cinco (45) dias anteriores al parto, pudiendo la interesada optar por un régimen
reducido de treinta (30) dias anteriores al mismo; acumulando los quince (15) dias restantes al
periodo de post-parto”.

La Licencia por Maternidad se completara con un periodo de ciento veinte (120) dias
posteriores al alumbramiento.

“Articulo 2°.- Modificase el Articulo 8° de la Ley N° 5.430, el que quedara redactado de la
siguiente forma:

"Articulo 8°.- Todo agente comprendido en el Articulo 1°, madre de un/a menor de dos (2)
afios, dispondra a su eleccion, al comienzo o término de la jornada de labor, de dos (2) horas
diarias durante el primer afio de vida del nifio/a y de una (1) hora diaria a partir del primer afio
de edad hasta que cumpla los dos (2) afios de edad.

El agente varon que quede a cargo del menor, y acredite debidamente tal situacion, gozara de
igual franquicia horaria que la establecida precedentemente.

Los agentes que hubieren obtenido la adopcion, tenencia o guarda con ese fin, debidamente
acreditada mediante autoridad judicial, de un menor de dos (2) afios de edad, gozaré de los
mismos beneficios que los determinados en los parrafos anteriores. En caso de nacimientos y/o
adopciones multiples se adicionaré una (1) hora.

Para gozar de los beneficios establecidos en el presente articulo la jornada laboral deberd tener
una duracion minima de cinco (5) horas diarias”

Articulo 3°.- Comuniquese, publiquese, insértese en el Registro Oficial, y archivese.

Dada en la Sala de Sesiones de la Legislatura de la Provincia, en La Rioja, 124° Periodo
Legislativo, a seis dias del mes de agosto del afio dos mil nueve.

Proyecto presentado por el diputado Juan Carlos Vergara. Mirtha Teresita Luna-
Presidenta Camara de Diputados-Raul Eduardo Romero- Secretario Legislativo.
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LEY N° 8.744 —modif. Por ley 10407/21.

Pub B.O. 06.07.10

- Estudio médico, con caracter obligatorio, el de colposcopia conjuntamente con el de
papanicolau y examenes mamarios

Articulo 1°- Impleméntase con caracter obligatorio, el estudio médico de colposcopia
conjuntamente con el de papanicolau y exdmenes mamarios, 1os que deberan ser realizados por
todas las mujeres que pertenezcan a la Administracion Publica Provincial en sus tres (3)
Funciones, Entes Autarquicos, Organismos Descentralizados y Municipios adheridos a la
Legislacion vigente.

Articulo 2°- Para la implementacion anual obligatoria de los examenes mamarios, de
papanicolau y colposcopia, dispuesta en el Articulo 1° de la presente ley, se otorgard un permiso
especial de dos (2) dias, en forma consecutiva o fraccionada, segun lo solicite la agente, la que
debera seguir el siguiente tramite:

a) Presentar la solicitud en la Oficina de Recursos Humanos, Reconocimientos Médicos o en la
Oficina que disponga la Reparticion a la que pertenece.

b) Entregar a la Oficina pertinente las constancias que acrediten la realizacion de los estudios
médicos aludidos. El incumplimiento de su presentacion traera aparejado el descuento
correspondiente en los haberes de la agente.

Articulo 3°.- Modificase el Articulo 2° de la Ley N° 8.415, a que modifica el Articulo 48° del
Decreto - Ley N° 3.870, el que quedara redactado de la siguiente forma:

"Articulo 2°.- La licencia por Dia Femenino consiste en el permiso remunerado de un (l) dia al
mes, otorgado a la mujer que pertenezca a la Administracién Publica Provincial y Organismos
Autarquicos, Entes Descentralizados, Funcién Legislativa, Judicial y Municipios que adhieran a
la Presente.

Para el otorgamiento de la referida licencia sera obligatorio cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Presentar la solicitud en la Direccion de Recursos Humanos o Reconocimientos Médicos,
dentro de la primera hora fijada por cada Reparticion para el horario de ingreso a la misma.

b) Haber presentado las constancias anuales de realizacion de los exdmenes para la prevencion
de céancer de cuello uterino y cancer de mamas".

Articulo 4°.- Exceptlase del pago de coseguro dispuesto en el Articulo 100 de la Ley N° 7.212,
a las afiliadas de la Obra Social Provincial APOS, que se realicen los exdmenes médicos anuales
obligatorios de mamografia, papanicolau y colposcopia, dispuesto en la presente ley. Los gastos
gue demanden los mismos deberan ser solventados por la Obra Social.

Articulo 5°.- Autorizase a la Funcién Ejecutiva a realizar las modificaciones presupuestarias
necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente ley.

Articulo 6°.- Derdganse las Leyes N° 5.013, N° 6.395 y su modificatoria N° 8.147; los
Articulos 2°, 3°y 4° de la Ley N° 7.644 y el Articulo 3° de la Ley N° 8.415.

Articulo 7°.- Comuniquese, publiquese, insértese en el Registro Oficial y archivese. Dada en la
Sala de Sesiones de la Legislatura de la Provincia, en La Rioja, 125° Periodo Legislativo, a trece
dias del mes de mayo del afio dos mil diez.

Proyecto presentado por el diputado Juan Carlos Vergara.

Sergio Guillermo Casas - Vicepresidente 1° - Cdmara de Diputados e/e de la Presidencia -
Jorge Raul Machicote -Secretario Legislativo

(LEY AUTOPROMULGADA)



29

LEY N° 9.240 —modificada por ley 10407/21.

Pub B.O. 05.10.12

Estudio Médico Anual obligatorio de Prevencion y Tratamiento de Préstata, mayores de
50 afos

LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA

SANCIONA CON FUERZA DE LEY:

Acrticulo 1°.- Impleméntase con carécter obligatorio el Estudio Médico Anual de Prevencion y
Tratamiento de Prostata, que debera ser realizado por todos los hombres mayores de cincuenta
(50) afios que pertenezcan a la Administracién Publica Provincial en sus tres Funciones, Entes
Autarquicos, Organismos Descentralizados y Municipios que se adhieran a la presente ley.-
Acrticulo 2°.- La implementacién del Estudio Médico de Prevencion y Tratamiento de Prostata,
referido en el Articulo 1° de la presente ley, debera realizarse conforme a lo dispuesto en el
Anexo |, que forma parte integrante de la presente ley.

Acrticulo 3°.- Para la implementacidn anual obligatoria, dispuesta en el Articulo 1° de la presente
ley, se otorgara un permiso especial de dos (2) dias, en forma consecutiva o fraccionada, segln
lo solicite el agente, el que debera seguir el siguiente tramite:

a) Presentar la solicitud en la Direccién de Personal, Oficina de Recursos Humanos,
Reconocimientos Médicos u otra que disponga la reparticién a la que pertenezca.

b) Entregar a la oficina pertinente las constancias que acrediten la realizacion de los estudios
médicos aludidos. El incumplimiento de su presentacién traera aparejado el descuento
correspondiente en los haberes del agente.

Articulo 4°.- Exceptlase del pago de Coseguro, dispuesto en el Articulo 10° de la Ley N° 7.212,
a los afiliados de la Obra Social Provincial A.P.O.S., que se realicen los exdmenes médicos
anuales obligatorios de Prevencién y Tratamiento de Préstata, dispuestos en la presente ley. Los
gastos que demanden los mismos, deberan ser solventados por la Obra Social.

Articulo 5°.- EI Ministerio de Salud Publica planificara una Campafia de Concientizacién para
la Prevencion y Tratamiento del Céncer de Prostata e implementara la modalidad de atencidn
gratuita para los pacientes que no pertenezcan a la Planta de la Administracién Publica
Provincial o carezcan de Obra Social.

Avrticulo 6°.- Autorizase a la Funcion Ejecutiva a realizar las modificaciones presupuestarias
necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente ley.

Articulo 7°.- Comuniquese, publiquese, insértese en el Registro Oficial y archivese.

Dada en la Sala de Sesiones de la Legislatura de la Provincia, en La Rioja, 127° Periodo
Legislativo, a dos dias del mes de agosto del afio dos mil doce. Proyecto presentado por el
Bloque de Diputados Justicialista.

Sergio Guillermo Casas - Presidente 1° Camara de Diputados - Jorge Raul Machicote -
Secretario Legislativo

ANEXO |

La Prevencion abarca:

Los estudios disponibles al momento de realizar el examen para detectar la patologia.

Poblacion Destinataria:

Hombres mayores de cincuenta (50) afios de edad, salvo que tenga antecedentes, en cuyo caso
los controles de prevencion comenzarian diez (10) afios antes del diagnostico del antecedente.
El Tratamiento del Cancer de Prostata comprendera:

Controles, estudios clinicos, bioquimicos, imagenes, con la finalidad de disminuir la mortalidad
o mejor la calidad de vida de los pacientes que sufran esta patologia, debiendo ser gratuito todo
el tratamiento para los que sean atendidos en los Hospitales Publicos de la Provincia y carezcan
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de Obra Social, y con cobertura total del cien por ciento (100%) para los afiliados a la Obra
Social Provincial (A.P.0O.S.).

LEY N° 9.655

Pub B.O. 28.04.15

LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1°.- Modificase el Articulo 1° de la Ley N° 5.430, modificada
por la Ley N° 8.547, el que quedaréa redactado de la siguiente forma:

"Articulo 1°.- La Licencia por Maternidad para los Agentes de las tres (3)
Funciones del Estado Provincial, Entes Autarquicos y Organismos
Descentralizados, serd otorgada por un termino de treinta (30) dias anteriores
al parto. En aquellos casos en que por razones de salud, debidamente
acreditadas mediante certificacion médica, resulte necesario tomar una mayor
cantidad de dias anteriores al parto, podra el agente reducir quince dias del periodo
de licencia post-parto.

La Licencia por Maternidad se completara con un periodo de ciento
ochenta (180) dias posteriores al nacimiento".

Articulo 2°.- Modificase el Articulo 4° de la Ley N° 5.430, el que quedara
redactado de la siguiente forma:

"Articulo 4°.- En caso de nacimiento pre-termino se acumulara a la licencia
posterior al nacimiento, todo el lapso que no se hubiera gozado, de modo que
completare doscientos diez (210) dias".

Articulo 3°.- Modificase el Articulo 5° de la Ley N° 5.430, el que quedara
redactado de la siguiente forma:

"Articulo 5°.- En el supuesto de parto diferido se ajustard la fecha
inicial de la Licencia, hasta que se completaren los doscientos diez (210)
dias totales acordados por nacimiento".

Articulo 4°.- Modificase el Articulo 6° de la Ley 5.430, el que quedara
redactado de la siguiente forma:

"Articulo 6°.- Cuando el parto se produzca con feto muerto, igualmente
gozara la madre de la licencia por un periodo de doscientos diez (210) dias,
desde el mismo momento del suceso.

Si se produjera el fallecimiento posterior del nifio o de todos ellos en

partos multiples, durante el goce de dicha licencia, la misma se prolongara
hasta completar dicho periodo.

En caso de parto multiple, mientras subsista uno o mas de los nifios, la
licencia continuara de acuerdo a lo previsto en el Articulo 1°".

Articulo 5°.- Modificase el Articulo 7° de la Ley N° 5.430, el que quedara
redactado de la siguiente forma:

"Articulo 7°.- Todo agente tendra derecho a una licencia equivalente a
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la de post-parto de ciento ochenta (180) dias a partir de que se le otorgue la
guarda de menores, de hasta siete (7) afios, debidamente acreditados
mediante certificacion expedida por autoridad judicial competente, siempre
que hubiere iniciado los tramites tendientes a la adopcion”.

Articulo 6°.- Modificase el Inciso a) del Articulo 1° de la Ley N° 8.146,
el que quedara redactado de la siguiente forma:

"Articulo 1°.- (...)

a) La Licencia por Paternidad ser& de veinte (20) dias corridos, contados
a partir del nacimiento del hijo/a, o la notificacidén fehaciente del otorgamiento de
la guarda con fines de adopcion de nifios de hasta los siete (7) afios de edad; y de
diez (10) dias corridos, antes de la fecha prevista del nacimiento.

En el caso que se adelante el parto de la mujer, los dias previos no
utilizados se sumaran a la licencia posterior.

Articulo 7°.- Comuniquese, publiquese, insértese en el Registro Oficial y
archivese.

Dada en la Sala de Sesiones de la Legislatura de la Provincia, en La
Rioja, 129° Periodo Legislativo, a once dias del mes de diciembre del afio dos
mil catorce. Proyecto presentado por el diputado Elio Armando Diaz Moreno.

Sergio Guillermo Casas - Presidente CaAmara de Diputados - Jorge Raul
Machicote- Secretario Legislativo

LEY N2 10.407- pub. En B.O: 16/7/21
LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA SANCIONA CON FUERZA DE LEY:
Articulo 12.- Derdgase la Ley N° 8.415.

Articulo 22.- Incorpdrase como Inciso o) del Articulo 48° del Decreto-Ley N° 3.870, el siguiente:
“Articulo 48°.- (...) o) Dia del Cuidado de la Salud”.

Articulo 32.- Modificase el Articulo 1° de la Ley N° 8.744, el que quedard redactado de la
siguiente manera:

Articulo 12.- Impleméntase con caracter obligatorio, el estudio médico de colposcopia
conjuntamente con el de papanicolau y exdmenes mamarios, los que deberan ser realizados
por todas las mujeres cis, varones trans y otras personas con estructura corporal que asi lo
requiera para el cuidado integral de su salud, que pertenezcan a la Administracién Publica
Provincial en sus tres (3) Funciones, Entes Autdrquicos, Organismos Descentralizados y
Municipios adheridos a la Legislacion vigente.

” Articulo 42.- Modificase el Articulo 2° de la Ley N° 8.744, el que quedara redactado de la
siguiente manera:

“Articulo 2°.- Para la implementacién anual obligatoria de los exdmenes mamarios, de
papanicolau y colposcopia, dispuesta en el Articulo 1° de la presente ley, se otorgara un
permiso especial de dos (2) dias, en forma consecutiva o fraccionada, segun lo solicite la
persona beneficiaria, la que debera seguir el siguiente tramite: a) Presentar la solicitud en la
Oficina de Recursos Humanos, Reconocimientos Médicos o en la Oficina que disponga la
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Reparticion a la que pertenece. b) Entregar a la Oficina pertinente las constancias que
acrediten la realizacion de los estudios médicos aludidos. El incumplimiento de su
presentacion traera aparejado el descuento correspondiente en los haberes de la persona
beneficiaria.

Articulo 5°.- Modificase el Articulo 3° de la Ley N° 8.744, la que modifica el Articulo 48° del
Decreto-Ley N° 3.870, el que quedard redactado de la siguiente forma: “Articulo 32.- La licencia
por Dia del Cuidado de la Salud consiste en el permiso remunerado de un (1) dia al mes,
otorgado a mujeres cis, varones trans y otras personas con estructura corporal que asi lo
requiera para el cuidado integral de su salud que pertenezca a la Administracion Publica
Provincial y Organismos Autdrquicos, Entes Descentralizados, Funcién Legislativa, Judicial y
Municipios que adhieran a la presente. Para el otorgamiento de la referida licencia sera
obligatorio cumplir con los siguientes requisitos: a) Presentar la solicitud en la Direccion de
Recursos Humanos o Reconocimientos Médicos, dentro de la primera hora fijada por cada
Reparticidn para el horario de ingreso a la misma. b) Haber presentado las constancias anuales
de realizacidon de los exdmenes para la prevencién de cancer de cuello uterino y cancer de
mamas.”

Articulo 62.- Modificase el Articulo 1° de la Ley N° 9.240, el que quedara redactado de la
siguiente manera: “Articulo 12.- Impleméntase con cardcter obligatorio, el Estudio Médico
Anual de Prevencién y Tratamiento de Préstata, que debera ser realizado por todos los
varones cis, mujeres trans y otras personas con estructura corporal que asi lo requiera,
mayores de cincuenta (50) afios que pertenezcan a la Administracidn Publica Provincial en sus
tres Funciones, Entes Autarquicos, Organismos Descentralizados y Municipios que se adhieran
a la presente ley.”

Articulo 72.- Modificase el Articulo: 39; Inciso b) del Articulo 32; Articulo 5° y Anexo | la Ley N°
9.240, los que quedaran redactados de la siguiente manera: “Articulo 39.- Para la
implementacién anual obligatoria, dispuesta en el Articulo 1° de la presente ley, se otorgara un
permiso especial de dos (2) dias, en forma consecutiva o fraccionada, segun lo solicite la
persona beneficiaria, quien debera seguir el siguiente tramite:” “b) Entregar a la oficina
pertinente las constancias que acrediten la realizacion de los estudios médicos aludidos. El
incumplimiento de su presentacion traerd aparejado el descuento correspondiente de los
descuentos de la persona beneficiaria.” “Articulo 5°.- El Ministerio de Salud Publica planificara
una Campanfa de Concientizacion para la Prevencion y el Tratamiento del Cancer de Prdstata e
implementard la modalidad de atencion gratuita para las personas que no pertenezcan a la
Planta de la Administracién Publica Provincial o carezcan de Obra Social.” “ANEXO | La
prevencion abarca: Los estudios disponibles al momento de realizar el examen para detectar la
patologia. Poblacién destinataria: Varones cis, mujeres trans y otras personas con estructura
corporal que asi lo requieran, mayores de cincuenta (50) afios de edad, salvo aquellas personas
con antecedentes, en cuyo caso los controles de prevencion comenzarian diez (10) afios antes
del diagndstico del antecedente. El Tratamiento del Cancer de Prdstata comprendera:
Controles clinicos, bioquimicos, de imagenes, con la finalidad de disminuir la mortalidad o
mejorar la calidad de vida de las personas afectadas por esta patologia, debiendo ser gratuito
todo el tratamiento para quienes sean atendidos en los Hospitales Publicos de la Provincia y
carezcan de Obra Social, y con cobertura total del cien por ciento (100%) para los afiliados de
la Obra Social Provincial (A.P.0.S.)".

Articulo 8°.- El plazo de las licencias establecidas por el Articulo 2° de la Ley N° 8.744 y por el
Articulo 3° de la Ley N° 9.240, podra ser extendido a un periodo mayor de hasta dos dias,
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cuando la persona beneficiaria justifique debidamente la falta de disponibilidad de servicios de
salud a los que hace referencia la presente ley, en caso de residir fuera del Departamento
Capital.

Articulo 9°.- Dispdonganse las medidas necesarias desde la Funcién Ejecutiva a fin de capacitar a
las areas de responsabilidad del cumplimiento de la presente ley, Direcciones de Personal, de
Recursos Humanos, de Reconocimientos Médicos, Programas de Salud pertinentes, Servicios
de Salud Asistenciales, entre otras. De igual manera dispdnganse los recursos necesarios para
hacer llegar la informacidon correspondiente, en forma clara y precisa, a la comunidad
destinataria de esta ampliacién de derechos.

Articulo 10°.- En ningun caso sera requisito para acceder a los derechos garantizados por la
presente ley, y por lo tanto no se le debera exigir a la persona beneficiaria de los mismos, la
rectificacion registral del sexo.

Articulo 11°.- Comuniquese, publiquese, insértese en el Registro Oficial y archivese.

ACUERDO N2 883/23 -Anexo
REGLAMENTO DISCIPLINARIO
TITULO |

PARTE GENERAL

CAPITULO |

AMBITO DE APLICACION Y PRINCIPIOS
ALCANCE

ARTICULO 1: El ejercicio de la potestad disciplinaria y la aplicacién de sanciones
administrativas por parte del Tribunal Superior de Justicia, que correspondiere a magistrados,
funcionarios y a los agentes de la Funcidn Judicial, cualquiera sea su agrupamiento y categoria,
se regira por las disposiciones del presente reglamento.

ARTICULO 2: El presente reglamento regulara la potestad disciplinaria por parte del Tribunal
Superior de Justicia y sera también de aplicacidn en lo pertinente a las Cdmaras, los Juzgados y
los restantes organos jurisdiccionales de acuerdo con las especificaciones contenidas en el
Titulo V. En la informacién sumarial la competencia siempre serd del Tribunal Superior de
Justicia. En los supuestos que corresponda intervenir al Tribunal Superior de Justicia, actuara y
decidira en pleno.

ARTICULO 3: De llegar a su conocimiento la comisién de falta disciplinaria que comprometa el
prestigio y eficacia de la administracion de Justicia, el Tribunal Superior de Justicia podra
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aplicar las sanciones contempladas en el presente reglamento a los empleados, funcionarios y
magistrados de la Funcién Judicial.

AVOCACION

ARTICULO 4: A los fines previstos en el articulo 3°, el Tribunal Superior de Justicia, si lo juzgare
conveniente para el servicio de justicia, el prestigio de la Funcién Judicial o su funcionamiento
institucional, requerira las actuaciones respectivas, las que quedaran sometidas, a partir de ese
momento, a su conocimiento y decision.

PRINCIPIOS Y GARANTIAS

ARTICULO 5: Todos los procedimientos previstos en el presente reglamento deberan observar
los siguientes principios y garantias:

a. Las actuaciones deben observar la garantia de la inviolabilidad de la defensa en sede
administrativa.

b. Los magistrados, funcionarios y agentes sélo serdn pasibles de sanciones mediante decisidn
fundada, por las causas y con arreglo a los procedimientos previstos en el presente
reglamento. Los magistrados, funcionarios y agentes no podrdn ser sancionados mas de una
vez por la misma causa.

c. Los procedimientos deberan realizarse con economia, sencillez, celeridad y eficacia,
procurando determinar en cada caso la verdad juridica objetiva.

d. Toda decisién debera ser motivada.

e. En caso de duda acerca de la culpabilidad de la persona investigada, el drgano con
competencia resolutoria debera absolverla.

f. La instruccién de sumarios administrativos no afectard los derechos de los agentes y
funcionarios, pero los ascensos, promociones y cambios de agrupamiento que pudieren
corresponderles durante la tramitacidon de las referidas actuaciones, estaran supeditados al
dictado de la resolucion definitiva que en ellas recaiga.

En el caso de que la resolucion definitiva disponga la absolucién, el sobreseimiento del
sumariado o la extincion de la potestad disciplinaria, la correspondiente vacante del cargo o
funcién, le sera reservada y accederd a ella con efecto retroactivo a la fecha en que el
movimiento de personal hubiere sido dispuesto o cuando el agente o funcionario hubiera
reunido las condiciones para su acceso.

Si al agente o funcionario sumariado le fuere impuesta una sancidn de tipo correctivo, el
Tribunal Superior de Justicia podra resolver el ascenso, promocidn o cambio de agrupamiento
teniendo en consideracidn la naturaleza, gravedad y antecedentes que la justifiquen.

CAPITULO II
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SANCIONES Y FALTAS DISCIPLINARIAS
CLASES DE SANCIONES

ARTICULO 6: Las sanciones disciplinarias por las faltas administrativas en que incurran los
magistrados, que comprometan el prestigio y la eficacia de la administracidn de justicia, segun
su gravedad, son las siguientes:

a. Prevencion.

b. Apercibimiento.

c. Multa de hasta el 20% de su remuneracidn.
d. Suspensidn que no exceda de treinta dias.

ARTICULO 7: Sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que pudiera corresponder en el
orden administrativo, solo podran imponerse a los agentes y funcionarios de la Funcion
Judicial alguna de las siguientes sanciones:

a) Llamado de atencidn;

b) Apercibimiento;

c) Suspension;

d) Postergacién del ascenso;

e) Retrogradacién de categoria;
f) Cesantia; y

g) Exoneracion.-

ARTICULO 8: Las sanciones previstas en los incisos a) y b) del articulo 7 y la suspension hasta
cinco dias seran aplicadas directamente por los Presidentes de Camaras, Jueces de Juzgados, o
Jefes de Oficina donde el personal presta servicios. La suspensidn por plazo mayor al referido y
las sanciones previstas en los incisos d), e), f) y g) seradn aplicadas por el Tribunal Superior de
Justicia.-

ARTICULO 9: Son causas para aplicar las medidas disciplinarias de los incisos a), b), c), d), y e)
del Articulo 7, las siguientes: Secretaria de Superintendencia y Control Judicial

1) Incumplimiento reiterado del horario;
2) Inasistencias injustificadas;

3) No reasumir sus funciones injustificadamente, el primer dia habil al término de un permiso o
licencia;

4) Falta de respeto a los superiores, publico, litigante, etc.,
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5) Abandono del servicio;

6) Negligencia en el cumplimiento de sus funciones;
7) Invocar estado de enfermedad inexistente;

8) Calificacion de cinco (5) puntos;

9) Incumplimiento de las obligaciones determinadas por los Arts. 11 y 12 del Estatuto del
Empleado Judicial;

10) Quebrantamiento de las prohibiciones especificadas en el Art. 13 del Estatuto del
Empleado Judicial.-

ARTICULO 10: Son causas para la Cesantia:
1) Inasistencias injustificadas de tres (3) o mas dias laborales consecutivos;
2) Inasistencia injustificada de mas de cinco (5) dias discontinuos en el afio calendario;

3) Incurrir en nuevas faltas o transgresiones que den lugar a suspensién, cuando al agente se le
haya impuesto en los doce meses inmediatos anteriores, suspension de mas de treinta (30)
dias;

4) Faltas graves o reiteradas en el cumplimiento de sus tareas o falta grave reiterada de
respeto a sus superiores en acto de servicio o en el lugar de trabajo;

5) Incumplimiento reiterado de las obligaciones de los Articulos 11 y 12 del Estatuto del
Empleado Judicial;

6) Quebrantamiento reiterado de las prohibiciones especificadas en el Art. 13 del Estatuto del
Empleado Judicial;

7) Falsear las declaraciones juradas que se les requieran al ingresar a la Funcién Judicial, o en el
transcurso de su carrera; Secretaria de Superintendencia y Control Judicial

8) La reiteracién de las causas previstas en los incisos 4, 5, 6, y 7 del Articulo 9, producidas en
los dos (2) afios inmediatamente anteriores, cuando hubieran dado lugar a sanciones;

9) Inconducta notoria;

10) Calificacién insuficiente (cuatro puntos o menos);
11) Ser declarado en concurso o quiebra fraudulenta.-
ARTICULO 11: Son causas para la exoneracion:

1) Delito de caracter doloso;

2) Falta grave que perjudique material o moralmente a la Administracidn de Justicia;
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3) Delito contra la Administracién Publica Nacional, Provincial o Municipal, aunque el hecho
fuere culposo;

4) Incumplimiento intencional del orden legal;
5) Indignidad.-

ARTICULO 12: La observacién o recomendacién no constituye sancién. Dicha medida exige del
magistrado, funcionario o agente adoptar todos los medios a su alcance para evitar la
repeticion de la conducta observada.

Los Presidentes de Camaras, Jueces de Juzgados, o Jefes de Oficina donde el personal presta
servicios, podran realizar observaciones a sus agentes en virtud de irregularidades de
procedimiento, comunicando dicha circunstancia a la Secretaria de Superintendencia, la cual
dejard constancia de tal observacién en un Registro de Faltas Disciplinarias, que estara a cargo
del Secretario de Superintendencia y Control Judicial.

CAUSALES

ARTICULO 13: Se aplicaran las sanciones disciplinarias previstas en el articulo 62 en los
siguientes supuestos:

a. Impericia o negligencia en el ejercicio de sus funciones;

b. Incumplimiento de los deberes administrativos inherentes al cargo
c. Actos de parcialidad manifiesta;

d. Retardo injustificado en los plazos legales para resolver;

e. La existencia de irregularidades administrativas en el procedimiento;

f. Deficiencias en el desempeno de las funciones administrativas correspondientes a la
dependencia a su cargo;

g. El abuso de su condicién de magistrado para obtener un trato favorable e injustificado de
autoridades, funcionario o profesionales;

h. La falta de respeto a otros magistrados y demas integrantes de la funcion judicial, auxiliares
de justicia, abogados, litigantes y publico en general;

i. Los actos que menoscaben el decoro de su funcién judicial, que comprometan la dignidad del
cargo o afecten el prestigio de la Funcidon Judicial o lo perjudiquen materialmente.

En todos los supuestos se deberd dar comunicacidn, en forma inmediata, al Consejo de la
Magistratura para el caso de que las acciones u omisiones impliquen posible causal de
enjuiciamiento de Magistrados.

CAPITULO Il

DENUNCIA
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CLASES. CONDICION DEL DENUNCIANTE. PRERROGATIVAS.

ARTICULO 14: La denuncia de hechos, actos u omisiones que puedan configurar falta
disciplinaria podrd efectuarse en forma oral o escrita, y sera formulada ante la Secretaria de
Superintendencia y Control Judicial, que tendrd la obligacién de recibirla. En ningin caso se
tendra al denunciante como parte en las actuaciones disciplinarias que se labren con motivo
de la denuncia

En todos los supuestos en que haya mediado denuncia no desestimada, se notificara al
denunciante la Resolucidn que disponga el sobreseimiento del denunciado o la extincion de la
potestad disciplinaria a su respecto.

DENUNCIA ORAL

ARTICULO 15: En caso que la denuncia sea oral se labrard acta que, en lo esencial, deber3
contener:

1. Lugar y fecha.

2. Nombre, apellido, domicilio y demas datos del denunciante acreditados de modo
fehaciente.

3. Relacién del o de los hechos, actos u omisiones denunciados.

4. Nombre y apellido de las personas a quienes se atribuya responsabilidad o intervencion en
los hechos, actos u omisiones o, en su defecto, los datos o informes que permitan su
individualizacion.

5. Los elementos de prueba que pudieran existir, agregando los que tuviere en su poder.

El acta deberd ser firmada por el denunciante en presencia del funcionario interviniente y por
este Ultimo, entregandose al primero copia certificada.

DENUNCIA ESCRITA

ARTICULO 16: Si se tratara de denuncia efectuada por escrito, y resultare prima facie verosimil,
se procedera conforme el Titulo Il de este reglamento.

En caso de retractacion de denuncia escrita, por resolucién del Presidente del Tribunal
Superior de Justicia, se ordenara al inmediato archivo de las actuaciones.

DESESTIMACION DE LA DENUNCIA

ARTICULO 17: El Tribunal Superior de Justicia, previo informe de la Secretaria de
Superintendencia y Control Judicial, podra desestimar las denuncias manifiestamente
inadmisibles. Secretaria de Superintendencia y Control Judicial

TiTuLo Il

ACTUACION PRELIMINAR
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OBIJETO

ARTICULO 18: Se practicard actuacién preliminar cuando sea necesaria una investigacion
previa para comprobar la existencia de hechos, actos u omisiones que pudieran dar lugar a la
instruccion de sumario o de informaciones sumariales; exista premura en atencién a las
circunstancias investigadas y/o las pruebas de cargo que corran peligro de desaparecer.

AUTORIDAD COMPETENTE

ARTICULO 19: La actuacion preliminar serd llevada a cabo por la Secretaria de
Superintendencia y Control Judicial, a través de la Direccion de Sumarios del Tribunal Superior
de Justicia.

En caso de ser procedente, el Presidente del Tribunal Superior de Justicia remitird al érgano
jurisdiccional que conforme al Art. 2 resulte competente para impulsar el respectivo sumario

PLAZO DE SUSTANCIACION

ARTICULO 20: El plazo para la sustanciacién de actuaciones preliminares sera de quince (15)
dias, prorrogables por igual periodo si circunstancias atendibles asi lo exigieran.

TRAMITE

ARTICULO 21: Finalizado el plazo al que se refiere el articulo precedente, la Direccién de
Sumarios, en el término improrrogable de cinco (5) dias confeccionara un informe de todo lo
actuado y propondra el trdmite a seguir.

La Secretaria de Superintendencia y Control Judicial, remitird las actuaciones al Tribunal
Superior de Justicia quien dispondra el archivo o el tramite que se le debe dar a continuacion.-
Secretaria de Superintendencia y Control Judicial

En el supuesto previsto en el Articulo 19, segundo parrafo, el instructor designado para la
sustanciacidon de la actuacidn preliminar, sera el responsable de confeccionar el informe
previsto en el primer parrafo de este articulo el que se remitira a la maxima autoridad del
dérgano competente, segln articulo 29.-

HECHOS INDEPENDIENTES

ARTICULO 22: En caso de advertirse la existencia de hechos independientes que requieran otra
investigacion, la Direccion de Sumarios dejard constancia de ello y se lo comunicard mediante
informe circunstanciado al Secretario de Superintendencia y Control Judicial, para que éste le
asigne el tramite que corresponda.

De igual modo deberd proceder el instructor al que se refiere el tercer parrafo del articulo 21.
DECLARACION

ARTICULO 23: Al investigado sélo se le podra recibir declaracién en los términos del articulo
113 del presente reglamento.

PROCEDIMIENTO
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ARTICULO 24: Las actuaciones preliminares se instruiran siguiendo, en lo posible, las normas
de procedimiento que este reglamento establece para la instruccién de la informacién sumaria
o de los sumarios, segln quien sea el investigado, prescindiendo de todo tramite que no fuera
directamente conducente al objeto buscado y simplificando las diligencias.

TITULO 1l

PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

ANTE EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
CAPITULO |

INSTRUCTORES

NOMBRAMIENTO

ARTICULO 25: La instruccién de los procedimientos reglados en este Titulo sera llevada a cabo
por un integrante del Cuerpo de Sumariantes de la Direccidon de Sumarios, designado mediante
acuerdo del Tribunal Superior de Justicia, al que se denominara Instructor. El Instructor debera
ajustar su intervencién a lo establecido en este reglamento y su designacidén se practicara
inmediatamente en la misma resolucién de la Autoridad de Aplicacion que ordene iniciar
alguno de los procedimientos disciplinarios reglados en este Titulo.

ACCIONES DEL INSTRUCTOR

ARTICULO 26: E| Instructor deberd practicar todas aquellas diligencias conducentes a la
acreditacion de los hechos, actos y omisiones que constituyan faltas disciplinarias y de todas
sus circunstancias.

RECUSACION Y EXCUSACION
ARTICULO 27: Podr4d recusarse al Instructor por alguna de las siguientes causas:

a. Parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado o segundo por afinidad con alguno
de los involucrados o denunciantes.

b. Ser o haber sido denunciado o acusado por un delito o falta disciplinaria por alguno de los
involucrados o denunciantes.

c. Ser o haber sido denunciante o acusador del que recusa, en el marco del régimen legal del
jurado de enjuiciamiento de magistrados.

d. Tener interés directo o indirecto en el resultado del proceso disciplinario.

e. Tener el Instructor, su conyuge o sus parientes consanguineos hasta el cuarto grado o afines
hasta el segundo grado pleito pendiente con el recusante.

f. La amistad que se manifiesta por una gran familiaridad o frecuencia de trato con alguno de
los involucrados o denunciantes.
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g. Enemistad manifiesta o resentimiento por hechos graves y conocidos con involucrados o
denunciantes.

h. Ser o haber sido tutor o curador de involucrados o denunciantes.
i. Tener comunidad de intereses con involucrados o denunciantes
j. Ser acreedor, deudor o fiador de involucrados o denunciantes.

k. Haber recibido el Instructor de parte del o de los denunciados, involucrados o del o de los
denunciantes, beneficio de importancia, o después de iniciado el procedimiento, presentes o
dadivas, aunque sea de poco valor.

I. Tener parcialidad evidente en la investigacidn.

El Instructor que se encuentre en alguna de las circunstancias precedentemente enumeradas
debera excusarse, constituyendo causal de inconducta notoria si no lo hiciere.

ARTICULO 28: La recusacién no suspende el curso del procedimiento, salvo en lo que atafie a
la declaracién del sumariado, debiendo designarse transitoriamente otro Instructor mientras
se sustancia el correspondiente incidente.

ARTICULO 29: El incidente de recusacidn tramitara por cuerda separada, y aquélla deberd ser
deducida en la primera presentacion que haga el interesado, salvo que se trate de hechos
conocidos en forma sobreviniente. En este ultimo supuesto tendra tres (3) dias para efectuarla
desde que tomé conocimiento de tales hechos. Si la recusacion la formula el denunciante, éste
debera efectuarla dentro de los tres (3) dias de haber conocido los hechos que le dan motivo.

ARTICULO 30: Presentada la recusacién, el Instructor recusado deberd producir informe
escrito sobre las causales alegadas y remitir las actuaciones a la Direccidon de Sumarios en el
plazo de tres (3) dias. Secretaria de Superintendencia y Control Judicial

ARTICULO 31: El recusante deberd ofrecer la prueba del impedimento o causal invocada en el
mismo escrito en el que formula la recusacion, la que sera producida dentro de los diez (10)
dias subsiguientes.

ARTICULO 32: El incidente de recusacion serd resuelto por el Presidente del Tribunal Superior
de Justicia en el plazo de cinco (5) dias de producida la prueba o de recibido el informe al que
se refiere el articulo 30, en caso de que no exista prueba que deba sustanciarse.

Siendo su decisién recurrible, en el término de tres (3) dias por ante el Tribunal Superior de
Justicia.-

ARTICULO 33: El Instructor debera plantear su excusacién en forma inmediata de conocidas las
causales que la hagan prima facie procedente, mediante informe escrito a la Direccién de
Sumarios, quien elevara al Presidente del Tribunal Superior de Justicia. El incidente respectivo
tramitara por cuerda separada, suspendiéndose el tramite del principal hasta el dictado de la
resolucidn pertinente por el Presidente del Tribunal Superior de Justicia dentro de los cinco (5)
dias de recibido el informe.
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ARTICULO 34: Resuelta desfavorablemente la recusacién o excusacién, se devolveran las
actuaciones al Instructor que entiende originalmente. Si, por el contrario, se hace lugar, en el
mismo acto se procederd a la designacidn del nuevo Instructor o a la ratificaciéon del designado
transitoriamente, si ello hubiere acontecido.

CAPITULOII

PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 35: Existen dos clases de investigaciones administrativas:
a. Informacién sumarial.

b. Sumario administrativo.

CAPITULO Ill

INFORMACION SUMARIAL

OBJETO

ARTICULO 36: Se practicard informacién sumarial sélo cuando fueren magistrados los
investigados y en los siguientes casos:

a. Cuando se denuncien o detecten presuntas irregularidades administrativas en el tramite de
un expediente, siempre que no corresponda otro procedimiento.

b. Cuando se denuncien o detecten presuntas irregularidades o faltas en el ejercicio de sus
funciones administrativas, siempre que no corresponda otro procedimiento.

AUTORIDAD COMPETENTE

ARTICULO 37: La informacién sumarial serd ordenada por el Tribunal Superior de Justicia.
Dicho acto es irrecurrible.

INICIO Y DESIGNACION DEL INSTRUCTOR

ARTICULO 38: El Tribunal Superior de Justicia comunicara la decisién a la que se refiere el
articulo anterior, a través de la Secretaria de Superintendencia y Control Judicial, a los efectos
previstos en el articulo 25.

INFORME

ARTICULO 39: Finalizada la investigacion, el Instructor producird un informe preliminar,
consignando las anomalias o irregularidades verificadas. En caso de no comprobarse la
existencia de tales anomalias o irregularidades, el Instructor solicitara el cierre y archivo de las
actuaciones, el que serd resuelto por el Tribunal Superior de Justicia, previo dictamen no
vinculante de la Secretaria de Superintendencia y Control Judicial. Esta resolucidon sera
notificada al magistrado involucrado en el trdmite y al denunciante si lo hubiere

VISTA DE LAS ACTUACIONES
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ARTICULO 40: Evacuado el informe preliminar por el Instructor, cuando éste entendiere
acreditada la existencia de irregularidades, se dard vista al magistrado investigado,
entregandosele al efecto, copias certificadas de las actuaciones si asi lo solicitare.

ARTICULO 41: Dentro de los diez (10) dias de concedida la vista a la que se refiere el articulo
precedente, el magistrado deberd efectuar su descargo y proponer las medidas de prueba que
crea oportunas para su defensa. Cuando deba conferirse vista a mas de un magistrado, los
términos serdn independientes y comenzardn a correr a partir del dia siguiente habil en que
cada uno se haya notificado de la vista.

DECAIMIENTO DEL DERECHO

ARTICULO 42: Transcurrido el término para la formulacién del descargo y ofrecimiento de la
prueba, previsto en el articulo anterior, sin que el magistrado lo haya hecho, el instructor
dictara providencia que le dé por decaido el derecho.

El magistrado (sumariado) podra solicitar, por Unica vez, una prérroga de hasta diez (10) dias
para contestar la vista cuando circunstancias fundadas asi lo justifiquen. El instructor decidird
al respecto, siendo su decision recurrible en via jerdrquica ante la Secretaria de
Superintendencia y Control Judicial en el plazo perentorio de tres (3) dias de notificada la
providencia que rechazare la ampliacion.

PLAZO DE SUSTANCIACION

ARTICULO 43: El plazo para la sustanciacién de la informacién sumarial, salvo el caso del Art.
77, serd de veinte (20) dias desde la aceptacion del cargo por el Instructor y hasta la elevacién
de las actuaciones al Tribunal Superior de Justicia para la emision del dictamen del Art. 47 del
presente reglamento.

El término referido podra ser prorrogado por el Secretario de Superintendencia y Control
Judicial por diez (10) dias, siempre que medie pedido fundado del Instructor.

DILIGENCIAS DE PRUEBA

ARTICULO 44: Luego de presentado el descargo por parte del magistrado, si ofreciere prueba,
el instructor, de considerarla procedente, dispondra su produccion.

Las pruebas se sustanciaran dentro de los quince (15) dias siguientes a la decisidon que declaré
su procedencia, amplidandose en diez (10) dias en caso de que su produccion deba llevarse a
cabo en el interior de la Provincia, en extrafia jurisdiccion o cuando sean requeridas
autoridades nacionales, provinciales o municipales.

ARTICULO 45: Si la prueba ofrecida fuere denegada por el instructor, podra interponerse
contra ese acto, recurso jerdrquico a través de la Secretaria de Superintendencia y Control
Judicial por ante el Tribunal Superior de Justicia, dentro de los tres (3) dias de notificado.

ALEGATO



44

ARTICULO 46: Luego de haber efectuado el magistrado su descargo y producida la prueba, si la
hubiere ofrecido, el instructor confeccionara informe final dando cuenta de lo actuado en la
informacidn sumaria e individualizando las irregularidades que se consideren acreditadas.

INFORME FINAL Y DICTAMENES PREVIOS

ARTICULO 47: Producido el informe al que se refiere el articulo precedente, se notificara al
magistrado que podrd alegar sobre el mérito de la prueba y el informe aludido en el término
de cinco (5) dias. Presentado el alegato o vencido el plazo para hacerlo sin que el interesado lo
haya efectuado, la Secretaria de Superintendencia y Control Judicial elevara sin dilaciones las
actuaciones al Tribunal Superior de Justicia.

RESOLUCION

ARTICULO 48: Una vez elevadas las actuaciones, el Tribunal Superior de Justicia procedera al
dictado de la resolucion definitiva, que serd emitida en pleno.

RECURSOS

ARTICULO 49: Contra la resolucién prevista en el articulo anterior seran procedentes los
recursos administrativos previstos en el presente reglamento.

PROCEDIMIENTO

ARTICULO 50: Para la tramitacién de las informaciones sumariales se seguird, en lo que fuere
pertinente, lo establecido en este reglamento para la instruccion de sumarios.

CAPITULO IV
SUMARIO ADMINISTRATIVO
SECCION |

OBIJETO

ARTICULO 51: El procedimiento sumarial se aplicard para juzgar las faltas cometidas por
agentes y funcionarios, teniendo por objeto:

a. Precisar y esclarecer todas las circunstancias del caso.

b. Comprobar la existencia de hechos, actos u omisiones constitutivos de faltas o
irregularidades pasibles de sancién disciplinaria.

c. Reunir los elementos probatorios necesarios.

d. Individualizar al o a los responsables.

e. Determinar su grado de responsabilidad.

f. Establecer la existencia de circunstancias atenuantes o agravantes de esa responsabilidad.

SECCION II
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ASPECTOS DEL PROCEDIMIENTO

PROMOCION

ARTICULO 52: El sumario se promovera:

a. De oficio.

b. Por denuncia

c. Como consecuencia de una actuacién preliminar.

AUTORIDAD COMPETENTE

ARTICULO 53: La instruccidn del sumario serad ordenada por el Tribunal Superior de Justicia.
DECISION DE INSTRUCCION DE SUMARIO

ARTICULO 54: La decisidn que disponga la instruccion del sumario debera contener en forma
claray precisa, la mencién de los hechos, actos u omisiones a investigar. Dicho acto es
irrecurrible.

INICIO

ARTICULO 55: El Tribunal Superior de Justicia comunicara la decisién a la que se refiere el
articulo anterior a la Secretaria de Superintendencia y Control Judicial a los efectos previstos
en el articulo 25.

ARTICULO 56: Cuando se instruya el sumario, éste serd publico para las partes, pudiendo en
casos excepcionales y por auto fundado, disponerse el secreto por un término no mayor de
diez dias.

TRAMITE

ARTICULO 57: El sumario se sustanciarda de manera actuada, formando expediente y
agregandose en anexos -cuando fuere procedente- pruebas, constancias y actuaciones,
siguiendo el orden cronoldgico en dias y horas.

ARTICULO 58: Toda actuacidn incorporada al procedimiento serd foliada y firmada por el
Instructor, consignandose lugar y fecha de su agregacion. Se aclararan las firmas en todos los
casos.

ARTICULO 59: De todas las diligencias que se practiquen se levantard acta o certificacién, con
indicacion del lugar y fecha, la que sera firmada por todas las personas que hayan intervenido
en ellas. El Instructor debera rubricar cada una de las hojas que utilice mediante su firma,
juntamente con los intervinientes, y sellos correspondientes.

Cuando la persona no supiere o no pudiere firmar, se hara constar esta circunstancia al pie de
la actuacion y la suscribira otra a su ruego.
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Si se negare a firmar, se procurara documentar el hecho con el testimonio de dos personas a
quienes constare esa negativa. Ante la ausencia de testigos, la constancia del Instructor sera
considerada suficiente a los fines indicados.

El Instructor deberd entregar copia certificada del acta a la persona interesada en el momento
de la declaracidn si se lo requiere, salvo durante la etapa en que las actuaciones mantienen el
caracter de reservado.

ARTICULO 60: Las raspaduras, errores, interlineaciones en que se hubiere incurrido durante el
acto seran salvadas al pie del acta y antes de la respectiva firma. No podran dejarse claros ni
espacios de ninguna naturaleza antes de la firma.

ARTICULO 61: La responsabilidad de la custodia de las actuaciones sumariales estara a cargo
del instructor mientras se sustancie el procedimiento disciplinario y hasta su conclusion
conforme lo previsto en el articulo 97.

ARTICULO 62: En todo acto que deba participar el sumariado durante la etapa instructora se
admitira la presencia de su letrado.

NOTIFICACIONES

ARTICULO 63: Deberan ser notificadas al sumariado las siguientes providencias:

a. La que ordena el archivo de la denuncia.

b. La que resuelve la citacion del involucrado.

c. La que confiere vista de las actuaciones.

d. La que provee la prueba de descargo.

e. La que fije audiencias testimoniales u otras medidas probatorias en la etapa de descargo.
f. La que deniegue peticiones.

g. La que contenga intimaciones.

h. Toda providencia que, a juicio del Instructor, pudiera afectar el derecho de defensa.

ARTICULO 64: Las notificaciones se efectuaran por notificacién electrénica o personalmente
por cédula de notificaciéon en el Ultimo domicilio denunciado. Se considerara tal al que se
indica en el legajo. En el mismo seran validas todas las notificaciones efectuadas a los efectos
del presente Reglamento, salvo que tomada intervencién en las actuaciones sumariales se
constituya uno especial al cual deberan practicarse en lo sucesivo.

Podran adoptarse otros medios en tanto el elegido arroje certeza sobre la debida recepcion y
sobre la fecha en que ella se produjo, no dejando dudas sobre que el acto a notificar ha llegado
a conocimiento pleno del destinatario.

SECCION Il
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SUMARIO ABREVIADO

ARTICULO 65: Si de las actuaciones preliminares o de la denuncia surgiera prima facie la
comision de una falta disciplinaria por un funcionario o agente cuya sancién no amerite mas
gue una prevencion o apercibimiento conforme el articulo 72, incisos a) y b) del presente
reglamento, el Instructor designado debera arbitrar los mecanismos necesarios para acelerar
el tramite sumarial, practicando sin dilacién la formulacidon de cargos y confiriendo la vista
prevista en el articulo 89.

Regiran para el funcionario o agente sumariado los derechos y garantias consagradas en este
reglamento, en particular las previstas en los articulos 89, 91 y 94.

ARTICULO 66: La resolucién definitiva sera dictada por el Tribunal Superior de Justicia. Seran
procedentes los recursos administrativos previstos en la Seccién Xl del presente Capitulo.

ARTICULO 67: Cuando por los hechos investigados pudieren prima facie determinarse la
concurrencia de varios funcionarios o agentes implicados cuyas conductas pudieran encuadrar
en diferentes tipos disciplinarios, no sera de aplicacion esta Seccién aun cuando a alguno o
algunos de ellos sélo pudiera corresponderles las sanciones previstas en el articulo 79, incisos
a) y b) de este Reglamento.

SECCION IV
MEDIDAS PREVENTIVAS
TRASLADO

ARTICULO 68: Desde que se ordene la instruccién del sumario o en cualquier estado de ese
procedimiento el Tribunal Superior de Justicia, a solicitud fundada del instructor, podrd
disponer el traslado precautorio del sumariado por el plazo que se determine segun el caso,
cuando la permanencia en su lugar habitual fuere inconveniente para el esclarecimiento del
hecho investigado. El traslado del agente no obstard a la adopcion de las restantes medidas
preventivas, cuando ellas resulten procedentes.

SUSPENSION PREVENTIVA

ARTICULO 69: El personal presuntivamente incurso en falta podra ser suspendido, con caracter
preventivo y por un término no mayor de treinta dias, por el Tribunal Superior de Justicia
cuando su alejamiento sea necesario para el esclarecimiento de los hechos motivo de
investigacion, cuando su permanencia sea incompatible con el estado de autos y cargo que
desempenie el afectado.- Secretaria de Superintendencia y Control Judicial

ARTICULO 70: Cumplidos los treinta dias sin que se haya dictado resolucién, el agente podra
seguir apartado de sus funciones si resultare necesario, pero tendra derecho, a partir de
entonces, a percibir sus haberes.-

ARTICULO 71: Los haberes correspondientes al término que el agente estuviere suspendido sin
percibirlos, en caso de resultar favorable el pronunciamiento, le serdn liquidados en un plazo
no mayor de diez dias.-
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ARTICULO 72: En los casos en que el agente se encuentre suspendido preventivamente, el
Tribunal Superior de Justicia debe resolver el sumario en un término que no exceda de treinta
(30) dias.-

ARTICULO 73: La suspensién mayor de diez (10) dias, postergacion del ascenso, retrogradacion
de categoria, cesantia y exoneracién, sélo podran disponerse previo sumario, salvo que
medien las causales previstas en los incisos 1, 2, 3, 5, y 8 del Articulo 9y 1, 2, 10 y 11 del
Articulo 10 del Estatuto del Empleado Judicial. En los casos en que no se requiera formacién de
sumario, el personal sera sancionado mediante resolucién fundada que indique las causales
determinantes de la medida y disposiciéon que faculte para ello, y previo habérsele corrido
traslado a efectos de que éste, dentro de las 48 hs., formule descargo y aporte las constancias
correspondientes.-

SUSPENSION PREVENTIVA POR PRIVACION DE LIBERTAD

ARTICULO 74: El funcionario o agente sera suspendido preventivamente a las resultas de la
sentencia definitiva en sede penal mientras se encontrare privado de libertad.

SUSPENSION PREVENTIVA POR SUSTANCIACION DE CAUSA PENAL

ARTICULO 75: Cuando el funcionario o agente esté sometido a proceso por hecho ajeno al
servicio y la naturaleza del delito que se le imputare fuere incompatible con su desempefio en
la funcidn, en el supuesto de que no fuese posible o conveniente asignarle otra, deberd
disponerse su suspension preventiva hasta tanto recayere pronunciamiento definitivo en la
causa penal.

En el caso que el proceso penal se originare en hechos del servicio o en ocasion del mismo
podra suspenderse preventivamente al funcionario o agente hasta la finalizacion de aquél, sin
perjuicio de la sancién que pudiere corresponder en el orden administrativo.

AUSENCIA DE PREJUZGAMIENTO

ARTICULO 76: Las medidas enunciadas en los articulos 68, 69, 74 y 75 no implican
pronunciarse sobre la responsabilidad del funcionario o agente.

RECURSO

ARTICULO 77: Contra las resoluciones que dispongan las medidas precautorias enunciadas en
los articulos 68, 69, 74 y 75 sdlo procedera el recurso de revocatoria previsto en el presente
reglamento, el que deberd interponerse dentro de los cinco (5) dias siguientes al de la
notificacién de la citada resolucidn.

El tramite de dicho recurso se hara por incidente que no suspenderd el del sumario. Las
medidas preventivas dispuestas seran mantenidas mientras aquél se resuelva.

PAGO DE HABERES POR SUSPENSION

ARTICULO 78: En las suspensiones previstas en los articulos 74 y 75, el funcionario o agente
tendra derecho a percibir el 40% de los haberes que le corresponderian de continuar en
actividad -luego de practicados los descuentos por seguridad social-, no pudiendo el monto
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resultante ser inferior al salario minimo, vital y mévil vigente en cada periodo, ello con mas las
asignaciones familiares pertinentes, trabandose embargo sobre el resto de los haberes.

En el supuesto de que se encontrare privado de libertad, los importes podran ser percibidos
por el grupo conviviente al que le afecte la privacion de los ingresos del detenido, el cual
debera ser indicado por el agente o funcionario.

Si concluidas las actuaciones se impusiere una sancidn de suspensidn, la misma se entendera
cumplida si la duracidn de la medida preventiva fuere mas extensa que la sancion. En los
supuestos en que fuere sobreseido o absuelto en sede penal y/o no se aplique sancién
disciplinaria alguna, o que la misma sea de tipo correctiva, se restituira la diferencia entre los
haberes percibidos y los que hubiera debido percibir si hubiera permanecido en funciones.

En ningln caso se suspenderdn los aportes que correspondan por seguridad social, los que se
continuaran practicando como si el funcionario o agente permaneciera en funciones.

SECCION V
PLAZOS
PLAZO DE SUSTANCIACION

ARTICULO 79: El trdmite del sumario, salvo el caso del Art. 77, no podra exceder los cuarenta
(40) dias contados desde la fecha del acto administrativo indicado en el Art. 54 y hasta la
elevacién de las actuaciones al Tribunal Superior de Justicia para que resuelva segun el Art 97.
No se computaran las demoras causadas por tramites no imputables a la inactividad del
Instructor.

El plazo arriba indicado podra ser prorrogado:

a. En veinte (20) dias por resolucion fundada del Tribunal Superior de Justicia a pedido del
Instructor.

b. En diez (10) dias, si finalizado el plazo aludido en el apartado anterior, éste resultare aun
insuficiente, podra ser prorrogado de modo excepcional mediante resolucién fundada del
Tribunal Superior de Justicia, previo informe de la Secretaria de Superintendencia y Control
Judicial.

SUSPENSION

ARTICULO 80: Los plazos se suspenden cuando las actuaciones sumariales deban ser remitidas
a autoridades judiciales que en cumplimiento de prerrogativas o deberes establecidos por ley y
debidamente justificados, soliciten su remision.

INCUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS

ARTICULO 81: El incumplimiento de los plazos fijados para la instruccién del sumario en ningtin
caso dara lugar a la nulidad de las actuaciones, pero podra importar falta grave a los fines
disciplinarios cuando la demora no se encontrare debidamente justificada por informe de la
Direccién de Sumarios, la cual debera poner en conocimiento al Tribunal Superior de Justicia.
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SECCION VI
ETAPA DE INVESTIGACION

ARTICULO 82: El instructor del sumario practicara las diligencias necesarias para la produccién
de la prueba de cargo.

Hasta el lamado a prestar declaracion por parte del sumariado, el titular de la Direccidn de
Sumarios podra disponer por acto fundado la reserva de las actuaciones si su publicidad
pudiere poner en riesgo el normal desarrollo de las investigaciones, formando un cuaderno de
prueba reservada, o, de estimarlo necesario, la reserva de la totalidad de las actuaciones.
Mientras dure la reserva no se admitirdn debates ni defensas, a excepcién de la solicitud de
medidas de prueba.

La reserva no podra durar mas de diez (10) dias pudiendo ser prorrogada hasta la oportunidad
prevista en el articulo 112, si la gravedad del hecho o la dificultad de la investigacién asi lo
requieran.

SECCION VII
CLAUSURA DE LA ETAPA DE INVESTIGACION
FORMULACION DE CARGOS

ARTICULO 83: Realizadas por el Instructor todas las diligencias conducentes para la
comprobacidn de los hechos, actos u omisiones investigados, procedera a formular los cargos,
si encuentra acreditada la comision de faltas disciplinarias e individualizado a sus autores.

AUTO DE FORMULACION DE CARGOS

ARTICULO 84: Si, a juicio del Instructor, se encontrare acreditada la comisién de falta
disciplinaria e individualizado el o los autores, procederd a dictar auto de formulaciéon de
cargos, el que deberd contener en sus considerandos:

a. La exposicidon metddica de los hechos, relacionandolos con las pruebas agregadas al
expediente.

b. La participacion que en ellos tuvieran cada uno de los denunciados.

c. Las circunstancias atenuantes y agravantes, que puedan modificar la responsabilidad de los
denunciados.

En la parte dispositiva contendrd el otorgamiento de traslado para descargo y ofrecimiento de
prueba a los denunciados.

El instructor se abstendrd de efectuar el encuadre legal, proporcionando al Tribunal Superior
de Justicia la informacion necesaria respecto del agente, a fin de que éste efectuie el encuadre
legal y gradie la sancién.-

ARTICULO 85: El auto de formulaciéon de cargos es irrecurrible, sin perjuicio de la
disconformidad que pudiera manifestar el denunciado.
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SOBRESEIMIENTO

ARTICULO 86: No existiendo, a criterio del Instructor, elementos de juicio suficientes para la
prosecucién de las actuaciones, propiciara el sobreseimiento, elevando aquéllas

al Tribunal Superior de Justicia por intermedio de |la Secretaria de Superintendencia y Control
Judicial, previo informe de la Direccién de Sumarios.

El auto que disponga el sobreseimiento deberd contener, en lo pertinente, los requisitos
enunciados en el articulo 84.

ARTICULO 87: El sobreseimiento procedera:

a. Cuando resulte evidente que no se ha cometido el hecho que motivara el sumario.
b. Cuando acreditado el hecho, el mismo no constituya falta disciplinaria.

c¢. Cuando comprobado el hecho no pudiere identificarse al autor o autores.

ARTICULO 88: El Tribunal Superior de Justicia examinara las actuaciones y, en caso de
configurarse alguno de los supuestos del articulo anterior, dictara el sobreseimiento.

En caso contrario, las devolvera al Instructor, ordenandole la sustanciacion de las medidas de
prueba que estime pertinentes.

Podra, asimismo, dictar providencia de formulacién de cargos en cuyo caso remitira las
actuaciones a la Direccién de Sumario, designando nuevo instructor para que continte con el
procedimiento sumarial.

SECCION VI
DESCARGO DEL SUMARIADO
VISTA

ARTICULO 89: Practicada la formulacién de cargos, se procederd a dar vista de las actuaciones
al sumariado y se le otorgard un plazo de cinco (5) dias para que presente su descargo y
ofrezca la totalidad de la prueba que estime necesaria. El sumariado puede abstenerse de
declarar o efectuar informe, sin que su negativa implique presuncion en su contra. Cuando
haya mas de un sumariado los términos seran independientes y comenzaran a correr a partir
del dia siguiente habil en que cada uno se haya notificado de la vista

El sumariado o su letrado no podrdn retirar las actuaciones, debiendo examinarlas en
presencia de personal autorizado, entregandosele fotocopias certificadas de lo actuado.

Vencido el plazo para efectuar el descargo y el ofrecimiento de prueba sin que el sumariado lo
haya efectuado, se le dard por decaido el derecho de hacerlo.

El Instructor, a pedido del interesado y antes del vencimiento del plazo establecido en el
primer parrafo del presente articulo, podra ampliarlo hasta un maximo de cinco (5) dias.
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PRESCINDENCIA DEL INFORME

ARTICULO 90: Habiéndose dado por decaido el derecho para efectuar el descargo y ofrecer
prueba segun lo dispuesto en el articulo precedente, el Instructor de no considerar pertinente
la produccion de ninguna otra prueba, podra elevar las actuaciones al Tribunal Superior de
Justicia, sin necesidad de producir el informe del articulo 93.

DILIGENCIAS DE PRUEBA

ARTICULO 91: Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la presentacién del descargo, el
Instructor ordenara practicar las diligencias de prueba propuestas por el sumariado que
considere procedentes.

En caso de no considerarlas procedentes, asi resolvera en el término de tres (3) dias. Contra
dicha resolucién podra interponerse recurso jerarquico por medio de la Secretaria de
Superintendencia y Control Judicial ante el Tribunal Superior de Justicia dentro del término
perentorio de tres (3) dias. Este ultimo pronunciamiento es irrecurrible.

Deberdan incorporarse al sumario todos aquellos antecedentes que habiendo sido solicitados se
produzcan con posterioridad y hasta el momento de su resolucién.

SECCION IX
CLAUSURA DE LA ETAPA DE INVESTIGACION Y ALEGATO

ARTICULO 92: Practicadas todas las averiguaciones y tramitaciones conducentes al
esclarecimiento del hecho investigado y diligenciadas las medidas de prueba, el Instructor
procedera dentro de los tres (3) dias a dar por terminadas las actuaciones disponiendo la
clausura de la etapa de investigacion, notificando de ello al sumariado. Asimismo, debera
formular las conclusiones que resulten de lo actuado dentro de los cinco (5) dias subsiguientes.

Nada de lo anterior podra llevarse a cabo, bajo pena de nulidad, si no ha mediado con
anterioridad la declaracidn prevista en el articulo 112.

CONCLUSIONES DEL INSTRUCTOR
ARTICULO 93: Las conclusiones del Instructor deberan contener:

a. La relacién circunstanciada de los hechos investigados y de la prueba producida con
indicacion de la foja en que se encuentre.

b. El andlisis de los elementos de prueba acumulados, los que seran apreciados segun las
reglas de la sana critica.

c. Las condiciones del o de los sumariados que puedan tener influencia para determinar la
mayor o menor gravedad de la sancion por el hecho denunciado.

d. La sugerencia de la sancion disciplinaria correspondiente o la absoluciéon o la declaracién de
la extincidn de la potestad sancionatoria, en su caso.

e. Toda otra apreciacién que haga a la mejor solucién del sumario.
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ALEGATO

ARTICULO 94: Producido el informe al que se refiere el articulo precedente, se notificard al
sumariado que podra alegar sobre el mérito de la prueba y el informe aludido en el término de
cinco (5) dias

NUEVOS CARGOS

ARTICULO 95: En caso de advertirse la existencia de hechos independientes que requieran otra
investigacion, el instructor, dejard constancia de ello y se lo comunicard mediante informe
circunstanciado a la Secretaria de Superintendencia y Control Judicial, la cual pondrd en
conocimiento inmediato al Tribunal Superior de Justicia para que le asigne el tramite que
corresponda.

SECCION X
CONCLUSION DEL SUMARIO

ARTICULO 96: Presentado el alegato o vencido el plazo para su presentacién sin que aquél se
haya efectuado, previo informe del instructor, la Secretaria de Superintendencia y Control
Judicial elevara las actuaciones al Presidente del Tribunal Superior de Justicia para que pasen
los autos para resolver.

AUTOS PARA RESOLVER Y RESOLUCION

ARTICULO 97: Elevado el expediente al Tribunal Superior de Justicia, el Presidente dictara
autos para resolver. El Tribunal Superior de Justicia dictara la resolucion definitiva en pleno,
segun corresponda conforme lo prescripto en el art. 32.

Este acto pertinente debera resolver:

a. Sancionando al o a los denunciados.

b. Absolviendo al o a los denunciados.

c. Declarando extinguida la potestad disciplinaria por alguna de las causales previstas.

Si la sancién impuesta importare la extincion de la relacion de empleo del funcionario o
agente, todos los efectos que el cese del vinculo pueda acarrear en materia previsional y de
seguridad social para el cesanteado o exonerado, se computaran desde esa fecha, aun en los
casos en que durante la sustanciacion del procedimiento disciplinario se hayan decretado
medidas precautorias en los términos de los articulos 74 y 75 de este reglamento

ARTICULO 98: La resolucién se adoptard por mayoria de opiniones de los integrantes del
Tribunal Superior de Justicia.

ARTICULO 99: Las sanciones se graduaran teniendo en cuenta: Naturaleza y gravedad de la
falta, antecedentes del empleado y perjuicios, si los hubiera.-

CAUSA PENAL
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ARTICULO 100: La sustanciacidon del sumario administrativo por hechos que puedan
simultdneamente constituir delitos y faltas administrativas, sera independiente de la causa
penal que pudiera sustanciarse paralelamente. La resolucién que se dicte en esta ultima no
influird en las decisiones que se adopten o se hayan adoptado en materia disciplinaria. Sin
embargo, pendiente la causa penal no podrd dictarse resoluciéon absolutoria en materia
disciplinaria.

CONCURSO DE FALTAS

ARTICULO 101: Cuando concurran dos o mas faltas de diversa gravedad, se aplicara la sancién
gue corresponda a la falta mayor, teniendo en cuenta a las otras como agravantes.

ARTICULO 102: La pluralidad de faltas que merezcan la misma sancidén permitira valorar tal
circunstancia como agravante.

ARTICULO 103: El agente no podra ser sancionado sino una vez por el mismo hecho.-
REINCIDENCIA

ARTICULO 104: A los efectos de la graduacién de las medidas disciplinarias que deban
aplicarse, se consideraran reincidentes a los que durante el término de cinco (5) afos

inmediatamente anteriores a la fecha de comision de la nueva falta, hayan sido sancionados
con penas correctivas.

SECCION XI RECURSOS
ACLARATORIA

ARTICULO 105: El funcionario o agente sancionado podrd pedir aclaratoria de la decisién que
resuelve el sumario dentro de los tres (3) dias de notificada, para que se rectifique cualquier
error material o se aclaren conceptos sin alterar lo sustancial de la resolucién, o para que se
supla cualquier omisién en que se hubiese incurrido sobre las cuestiones introducidas en el
sumario. En cualquier momento, podran rectificarse los errores materiales o de hecho y los
numéricos, siempre que la enmienda no altere lo sustancial del acto o decision.

REVOCATORIA

ARTICULO 106: Las sanciones que imponga el Tribunal Superior de Justicia, sélo serdn
impugnables por medio del recurso de revocatoria, el que debera interponerse dentro de los
cinco (5) dias habiles de notificado el acto respectivo.

ARTICULO 107: Interpuesto el recurso, la resolucién sobre el mismo se adoptara conforme lo
establecido por el articulo 98 de este reglamento.

AGOTAMIENTO DE LA ViA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 108: El acto previsto en el articulo 97 de este reglamento agota la via
administrativa. Sin perjuicio de ello, el interesado tiene la facultad de interponer en su contra
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el recurso de revocatoria previsto en el articulo 106, en cuyo caso agotara la via el acto que
decida el recurso interpuesto.

REVISION

ARTICULO 109: En cualquier tiempo el funcionario o agente afectado podra solicitar la revisién
del sumario administrativo del que resultare sancién disciplinaria firme, cuando aduzcan
hechos nuevos o circunstancias sobrevinientes susceptibles de justificar su inocencia. La
presentacion debera efectuarse dentro de los treinta (30) dias de producidos los hechos o
circunstancias sefialados o desde que hubieran llegado a conocimiento del interesado. Sera
desestimado in limine por el Tribunal Superior de Justicia si no se ofreciere o adjuntare prueba
idénea y suficiente para acreditar los supuestos que lo harian prima facie procedente.

De resultar procedente, se resolvera por el Tribunal Superior de Justicia ajustandose a lo
reglado en el articulo 98.

ORGANO RESPONSABLE DE LAS TRAMITACIONES

ARTICULO 110: A los fines de las actuaciones establecidas en el presente reglamento que deba
decidir el Tribunal Superior de Justicia, incluyendo las tramitaciones recursivas previstas en
esta Seccion, la Secretaria de Superintendencia y Control Judicial serd el érgano responsable
de las actuaciones, quien debera velar por el cumplimiento de las formalidades y plazos
regulados en el presente Reglamento.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE LOS OTROS ORGANOS SENALADOS EN EL ART. 22

ARTICULO 111: Contra los actos emanados de alguno de los drganos jurisdiccionales
individualizados en el articulo 22 que se dicten en el marco de un sumario, procederan los
siguientes recursos:

(I) de Revocatoria: en los mismos supuestos en que dicho remedio procede contra las
resoluciones del Tribunal Superior de Justicia, segun los articulos precedentes. Deberd
interponerse mediante peticion fundada ante el drgano que lo dictd, dentro de los cinco (5)
dias de notificado el acto atacado. Si se trata de una Camara, la resolucién se adoptara por
mayoria de opiniones, siendo el plazo para la emision del primer voto de diez (10) dias, y de
cinco (5) dias para los restantes. El plazo Secretaria de Superintendencia y Control Judicial

maximo para resolver podra ampliarse por resolucidon fundada cuando la complejidad del caso
asi lo requiera hasta un total de veinte (20) dias. Si se trata de un Juzgado, el plazo para
resolver serd de quince (15) dias. Este sera el Unico recurso posible contra las decisiones de las
Camaras y los Juzgados en materia disciplinaria, agotandose la via administrativa -en caso de
ser interpuesto-con el acto administrativo que lo decida.

(1) Jerarquico por ante el Tribunal Superior de Justicia dentro del término de cinco (5) dias de
notificada la resolucién que disponga la denegatoria del Recurso de Revocatoria. El recurso
jerdrquico se interpondra ante el drgano que haya dictado el acto cuestionado, que lo elevara
junto con todas las actuaciones respectivas en un plazo no mayor de cinco (5) dias. El Tribunal
Superior de Justicia lo resolvera ajustandose a lo reglado en el articulo 98.
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Igual criterio que el previsto en el art 108 se aplicard para determinar si se ha agotado la via
administrativa.

SECCION XIl PRUEBA
APARTADO |
PROCEDENCIA

ARTICULO 112: Cuando hubiere motivo suficiente para considerar que un funcionario o
empleado es responsable del hecho que se investiga, se procedera a recibirle declaracién sin
exigir juramento ni promesa de decir verdad.

ARTICULO 113: Cuando respecto de un funcionario o empleado solamente existiere estado de
sospecha, el Instructor podra llamarlo para prestar declaracién sobre hechos personales que
pudieran implicarlo. En tal caso, estara amparado por las garantias establecidas para la
declaracion del sumariado, sin que ello implique el caracter de tal.

ASISTENCIA LETRADA

ARTICULO 114: En ambos casos, el declarante puede ser asistido por defensor letrado, quién
sélo podrd presenciar la audiencia y aconsejar a su asistido respecto de la determinacién de
prestar o no declaracion.

INCOMPARECENCIA

ARTICULO 115: La no concurrencia del sumariado, su silencio o negativa a declarar no hara
presuncién alguna en su contra.

ARTICULO 116: Si el sumariado no compareciere a la primera citacién, se dejara constancia de
ello y se procederad a citarlo por segunda y ultima vez.

Si no concurriere, se continuara con el procedimiento, pero si antes de la clausura del sumario
se presentare a prestar declaracidon le serd recibida, sin perjuicio de las etapas del
procedimiento ya cumplidas.

DISPENSA

ARTICULO 117: En ningln caso se le exigird juramento o promesa de decir verdad, ni se
ejercera contra él coaccién o amenaza ni medio alguno para obligarlo, inducirlo o determinarlo
a declarar contra su voluntad, ni se le podran hacer cargos o reconvenciones tendientes a
obtener su confesidn, ni podra ser obligado al reconocimiento de documentos privados que
obraren en su contra.

NULIDAD

ARTICULO 118: La inobservancia de lo establecido en el articulo anterior hard nulo el acto.
También provocara la nulidad de la declaracion la omisidn de hacerle conocer al declarante
que puede abstenerse de declarar y que puede contar con asistencia letrada.

DECLARACION DEL SUMARIADO
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ARTICULO 119: El sumariado, previa acreditacién de identidad, serd preguntado por su edad,
estado civil, profesién, cargo, funcidon y domicilio. A continuacidn, se le haran conocer las
causas que han motivado la iniciacién del sumario y la conducta que se le atribuye. Debera
realizarse una descripcidn de la conducta atribuida con determinacién de los hechos concretos
denunciados y calificaciéon prima facie, conforme a las normas vigentes.

ARTICULO 120: Si el denunciado no se opusiere a declarar, podré exponer cuanto tenga por
conveniente en su defensa o para la explicacion de los hechos, evacuandose las citas y demds
diligencias que propusiere, si el Instructor las estimare conducentes para la comprobacion de
las manifestaciones efectuadas.

ARTICULO 121: El Instructor podra formular las preguntas que estime conveniente en modo
claro y preciso. El declarante podr3, si lo desea, dictar por si sus declaraciones. Si no lo hiciere,
lo hard el Instructor procurando utilizar las mismas palabras de que aquél se hubiere valido.

RATIFICACION

ARTICULO 122: Concluida su declaracidn, el interrogado debera leerla por si mismo. Si no lo
hiciere, el Instructor la leerd integramente, haciéndose mencién expresa de la lectura. En ese
acto, se le preguntara si ratifica su contenido y si tiene algo que afiadir, quitar o enmendar.

ARTICULO 123: Si el interrogado no ratificara sus respuestas o tuviere algo que afiadir, quitar o
enmendar, asi se hara, pero en ningln caso se borrara o testara lo escrito sino que las nuevas
manifestaciones, enmiendas o alteraciones se agregaran a continuacion de lo actuado,
relacionando cada punto con lo que conste mas arriba y sea objeto de modificacion.

FIRMA

ARTICULO 124: La declaracién sera firmada por todos los que hubieren intervenido en ella,
salvo en el supuesto del articulo siguiente. El sumariado rubricara ademds cada una de las fojas
de que conste el acto. Si no quisiere firmar se interpretara como negativa a declarar.

FIRMA A RUEGO

ARTICULO 125: Si el interrogado no pudiere firmar la declaracién, se hard mencién de ello
firmando dos testigos previa lectura del acto. En este supuesto, el Instructor y los testigos
rubricaran ademads cada una de las fojas en que conste la misma.

AMPLIACION

ARTICULO 126: El sumariado podra ampliar la declaracién cuantas veces lo estime necesario
ante el Instructor, quien la recibird inmediatamente, siempre que el estado del tramite lo
permita. Asimismo, el Instructor podra llamar al sumariado cuantas veces lo considere
conveniente, para que amplie o aclare su declaracién.

APARTADO Il

CONFESION
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ARTICULO 127: La confesién del sumariado hace prueba suficiente en su contra, debiendo
reunir los siguientes requisitos:

a. Que sea hecha ante el Instructor designado para instruir el sumario, sin que resulte valida la
ratificacion de declaraciones originadas en otros ambitos.

b. Que no se presta por error evidente.

c. Que el hecho confesado sea posible y verosimil atendiendo a las circunstancias y
condiciones personales del sumariado.

d. Que recaiga sobre hechos que el mismo conozca por la evidencia de los sentidos y no por
induccion.

e. Que el hecho esté acreditado y la confesidon concuerde con sus circunstancias y accidentes.

La confesién no puede ser dividida en perjuicio del sumariado y ella no dispensa al Instructor
de una completa investigacion de los hechos ni de la busqueda de otros responsables.

APARTADO Il
TESTIGOS
PROCEDENCIA

ARTICULO 128: El Instructor tomard declaracién testimonial a todas las personas a quienes
considere en condiciones de suministrar informacidn o datos que sirvan para la comprobacion
de los hechos y sus circunstancias, sean o no miembros de la Funcién Judicial. Podra intervenir
el sumariado y su asistencia letrada durante las declaraciones con el derecho de una plena
intervencién en las audiencias. Ello sin perjuicio de las limitaciones establecidas en el articulo
82.

EDAD MiNIMA

ARTICULO 129: Los mayores de doce (12) afios podran ser llamados como testigos. Los
menores de esa edad excepcionalmente podrdn ser oidos siempre que ello fuere necesario a
los efectos de esclarecer los hechos y no existiere riesgo para la integridad psicolégica del
deponente.

OBLIGATORIEDAD DE TESTIFICAR. EXCEPCION

ARTICULO 130: Los miembros de la Funcién Judicial estdn obligados a prestar declaracién
como testigos. Si debidamente notificados no comparecieren sin causa que los justifique, se
hardn pasibles de las sanciones que les pudieren corresponder

Los magistrados prestaran declaracidn, en caso que asi se justifique, en la sede de su publico
despacho, o por escrito.

ARTICULO 131: Las personas ajenas a la Funcién Judicial no estdn obligadas a prestar
declaracion. Invitadas a hacerlo, se dejara constancia de su negativa o la incomparecencia.
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TESTIGOS IMPOSIBILITADOS

ARTICULO 132: Si alguno de los testigos se hallare imposibilitado de comparecer o tuviere
alguna otra razén para no hacerlo, atendible a juicio del Instructor, sera examinado en su
domicilio o en el lugar en que se hallare.

El testigo debera ser citado por comunicacidn firmada por el Instructor. Si se trata de una de
las personas contempladas en el articulo 130 primer parrafo, dicha comunicacién contendra la
enunciacién de la obligacién de concurrir bajo apercibimiento de ser sancionado en caso de
incomparecencia.

En caso de incomparecencia, se fijara nueva audiencia bajo apercibimiento del articulo 130.
JURAMENTO DE DECIR LA VERDAD

ARTICULO 133: Los testigos prestaran juramento o promesa de decir verdad antes de declarar
y seran informados de las consecuencias que puedan derivarse de las declaraciones falsas o
reticentes.

INTERROGATORIO A LOS TESTIGOS

ARTICULO 134: Al comenzar su declaracién, previa acreditacién de identidad, los testigos serdn
preguntados:

a. Por su nombre y apellido, edad, estado civil, profesion y domicilio.

b. Si conoce o no al denunciante o sumariado, si los hubiere

c. Si son parientes por consanguinidad o afinidad del sumariado o denunciante y en qué grado.
d. Si tienen interés directo o indirecto en el sumario.

e. Si son amigos intimos o enemigos del sumariado o del denunciante.

f. Si son dependientes, acreedores o deudores de aquéllos, o si tienen algun otro género de
relacion que pudiere determinar presuncion de parcialidad.

ARTICULO 135: Los testigos seran libremente interrogados sobre lo que supieren respecto de
los hechos que han motivado el sumario, o de circunstancias que a juicio del Instructor
interesen a la investigacidn. Del mismo modo ocurrirad ante la intervencidn de la defensa en la
etapa de descargo.

ARTICULO 136: Las preguntas no contendran mds de un hecho y seran claras y concretas. No
se podran formular en términos afirmativos o que sugieran la respuesta o sean ofensivos o
vejatorios.

ARTICULO 137: El testigo podra rehusarse a contestar las preguntas en los siguientes casos:

a. Si la respuesta lo expusiere a un enjuiciamiento penal.
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b. Si no pudiera responder sin revelar un secreto al que se encuentra obligado en razén de su
estado o profesion.

ARTICULO 138: El testigo contestara sin poder leer notas o apuntes a menos que por la indole
de la pregunta se le autorizare, y deberd dar siempre razén de sus dichos.

ARTICULO 139: En la forma del interrogatorio se observard lo prescripto por el presente
reglamento para la declaracién del sumariado, en cuanto no esté previsto para la declaracién
testimonial y fuese compatible con la misma.

Si la audiencia se prolongara excesivamente, el Instructor podra suspenderla notificando en el
acto dia y hora de prosecucién.

APARTADO IV
CAREOS
PROCEDENCIA

ARTICULO 140: Cuando las declaraciones obtenidas en un sumario discordaren acerca de algtn
hecho o circunstancia que convenga dilucidar, el Instructor podrd realizar los careos
correspondientes. Estos seran dispuestos de oficio o a pedido del sumariado y podran
efectuarse entre testigos, testigos y sumariados o entre sumariados.

La defensa tiene plena intervencion al igual que en las audiencias del articulo 128, con los
alcances establecidos en el articulo 82.

ASISTENCIA
ARTICULO 141: Los sumariados estan obligados a concurrir pero no a someterse al careo.
TRAMITE

ARTICULO 142: E| careo se realizard de a dos personas por vez, dandose lectura, en lo
pertinente, a las declaraciones que se reputen contradictorias, llamando el Instructor la
atencion de los careados sobre las contradicciones, a fin de que entre si se reconvengan para
obtener el esclarecimiento de la verdad. Se transcribiran las preguntas y contestaciones que
mutuamente se hicieren y se haran constar ademas las particularidades que sean pertinentes,
firmando ambos la diligencia que se extienda previa lectura y ratificacion.

INASISTENCIA

ARTICULO 143: Si alguno de los que deban carearse se hallare imposibilitado de concurrir, se
leera al que esté presente su declaracidn y las particularidades de la del ausente con las que
exista desacuerdo, y se consignaran en la diligencia las explicaciones que dé y las
observaciones que haga para confirmar, variar o modificar sus anteriores asertos.
Posteriormente podra completarse el restante medio careo.

APARTADO V

PERICIAS
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PROCEDENCIA

ARTICULO 144: Se procedera a recabar informe pericial siempre que para el examen de una
persona o para la apreciacién de un hecho o de sus circunstancias, se requieran conocimientos
especiales en algun arte, técnica, ciencia o industria.

FACULTAD DE ORDENAR PERICIAS

ARTICULO 145: El Instructor podréa ordenar el examen pericial en caso necesario disponiendo
los puntos de pericia. Requerira a quien corresponda la designacidén de perito y fijara el plazo
en que deba producir su informe. Dicho plazo podra ser prorrogado a solicitud del perito,
efectuada con anterioridad a su vencimiento.

NOTIFICACION DE LA DESIGNACION

ARTICULO 146: Toda designacién de peritos se notificara al sumariado, salvo en la etapa
prevista en el articulo 82.

RECUSACION Y EXCUSACION. TRAMITE

ARTICULO 147: El perito deberd excusarse y podrd a su vez ser recusado por las causas
previstas en el articulo 27. La excusacién o recusacion debera deducirse dentro de los

tres (3) dias de la correspondiente notificacién o de tenerse conocimiento de la causa cuando
fuere sobreviniente o desconocida.

ARTICULO 148: La recusacién o excusacion de los peritos debera efectuarse por escrito, dentro
del plazo establecido, expresando la causa de la misma y la prueba de testigos o documental
que tuviera. El Instructor resolvera de inmediato, luego de producida la prueba sobre la
recusacion o excusacion planteada y la resolucion que dicte sera irrecurrible.

La designacién de nuevo perito, cuando procediere, debera requerirse por el Instructor dentro
de los tres (3) dias de dictada la resolucion de remocion.

PERITOS. OBLIGATORIEDAD DEL CARGO

ARTICULO 149: Los peritos designados, que podran ser profesionales o expertos en la ciencia,
arte o industria a que corresponda el hecho a investigarse, deberan atender la pericia como si
se tratare de una obligacidn inherente al cargo.

Se podra utilizar profesionales y/o expertos dependientes de la Policia Técnica Judicial.
ACEPTACION DEL CARGO

ARTICULO 150: El perito debera aceptar el cargo dentro de los tres (3) dias de notificado de su
designacion, excepto el caso de peritos oficiales de la Funcién Judicial.

EXAMEN PERICIAL. REQUISITOS

ARTICULO 151: Los peritos emitirdn opinién por escrito, conteniendo la explicacién detallada
de las operaciones técnicas realizadas y de los principios cientificos en que funden su opinidn.
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Asimismo, acompafiara las fotografias, registros, andlisis, graficos, croquis u otros elementos
que correspondan. Si la pericia fuera incompleta, el Instructor asi lo hard notar ordenando a
los peritos que procedan a su ampliacion.

Podran pedirse aclaraciones y/o ampliaciones, en el plazo de cinco (5) dias, sin perjuicio de las
ulteriores impugnaciones.

APARTADO VI
DOCUMENTAL
PROCEDENCIA

ARTICULO 152: Se agregaran al expediente todos los documentos que se presentaren durante
la instruccidn, que tuvieren relacién con el sumario.

DOCUMENTOS FUERA DEL ASIENTO DEL INSTRUCTOR

ARTICULO 153: Los documentos existentes fuera del asiento del Instructor o que por la
circunstancia del caso no puedan ser agregados, podrdn ser compulsados en el lugar en que se
encuentren y en caso necesario, se extraera o recabard fotocopia certificada de ellos.

DOCUMENTOS PRIVADOS

ARTICULO 154: Los documentos privados seran sometidos a reconocimiento de aquellos a
quienes pertenecieran, para lo cual deberan ser citados poniéndoseles de manifiesto los
instrumentos a reconocer.

DEBER DE COLABORACION

ARTICULO 155: Los organismos de la Funcién Judicial pondréan a disposicién del Instructor los
documentos y/o elementos que fueren recabados por éste, como asi también expedir
fotocopia certificada, pudiendo el Instructor proceder a su secuestro en caso de ser necesario
conforme resolucién del Presidente del Tribunal Superior de Justicia que lo habilite al efecto.

APARTADO VII
INFORMATIVA

ARTICULO 156: Los informes que se soliciten deberan versar sobre hechos concretos y
claramente individualizados y que resulten de la documentacién, archivo o registro del
informante. Asimismo, podra solicitarse a las oficinas publicas la remisién de expedientes,
testimonios o certificados relacionados con el sumario.

Los requerimientos efectuados a organismos o entidades ajenas a la Funcion Judicial se haran
siguiendo el orden jerarquico correspondiente.

APARTADO ViII
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RECONOCIMIENTO

ARTICULO 157: El Instructor, de oficio o a pedido de parte y en la medida que la investigacion
lo requiera, practicard una inspeccién en lugares o cosas, dejando constancia circunstanciada
en el acta que labrara al efecto, a la que debera agregar los croquis, fotografias y objetos que
correspondan. Asimismo, podra disponer la concurrencia de peritos y testigos a dicho acto.

El sumariado debera ser citado, pudiendo formular las observaciones pertinentes, cuando se
trate de un reconocimiento irrepetible, de las que se dejara constancia en el acta.

APARTADO IX:
DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 158: En caso de silencio u oscuridad de éste Reglamento en los atinente al régimen
disciplinario, serdn normas de aplicacién supletoria, en primer término, las contenidas en el
resto de sus articulado, en segundo término el Estatuto del Empleado Judicial, en Tercer
término el estatuto para el personal de la Administracion Publica Provincial (Decreto Ley 3.870
o normas que lo sustituyan o modifiquen), y en cuarto término la Ley Organica de la Funcion
Judicial de La Rioja (Ley N2 2.425).-

ARTICULO 159: En caso de silencio u oscuridad de éste Reglamento en lo atinente a materia
probatoria, serdn de aplicacidn supletoria las normas del Cédigo de Procedimiento Penal en
cuanto no se opongan el presente reglamento.

Cuando fuere pertinente adoptar medidas de prueba por fuera de las regladas en este régimen
y que puedan importar una afectacion a la libertad o intimidad del sumariado, su produccién
se ordenara por Resolucion fundada del Tribunal Superior de lJusticia, previo informe
circunstanciado de la Secretaria de Superintendencia y Control Judicial donde se brinde razén
suficiente sobre la imperiosa necesidad de recurrir a su incorporacién al procedimiento. En
todos los casos, dichas pruebas deberan ordenarse y producirse en la Etapa de Investigacion
reglada en el articulo 82.

.TITULO IV

EXTINCION DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA

CAUSAS

ARTICULO 160: La potestad disciplinaria se extingue por las siguientes causas:
a. Fallecimiento del magistrado, funcionario o empleado.

b. Desvinculacién del magistrado, funcionario o empleado con la Funcién Judicial, salvo que
tuviere sumario en tramite.

c. Por prescripcion:

1. A'los dos (2) afios del hecho, en los supuestos de faltas susceptibles de sanciones correctivas
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2. A los cuatro (4) afios del hecho, en los supuestos de faltas susceptibles de sanciones
expulsivas.

3. Cuando el hecho constituya delito, el término de prescripcién de la accién disciplinaria sera
el establecido en el Cddigo Penal para la accidon del delito de que se trate. En ningln caso
podrad ser inferior a los plazos fijados en los incisos precedentes.

INICIO

ARTICULO 161: El término de la prescripcién de la potestad disciplinaria comienza a correr
desde el dia en que se comete la falta, si ésa fuese instantdnea, o desde que cesé de
cometerse, si fuera continua, y opera de pleno derecho por el simple transcurso del tiempo.

INTERRUPCION Y SUSPENSION

ARTICULO 162: La comisidon de una nueva falta, la decision de inicio de informacidn sumarial o
del sumario; la vista del articulo 40 o la formulaciéon de cargos reglada en el articulo 84, el
llamado a declaracién del articulo 113, el acto sancionatorio y todo otro de equivalente efecto
a los fines de dar impulso a las actuaciones, interrumpen el plazo de prescripcién de la
potestad disciplinaria.

El proceso judicial suspende el término de la prescripcidn hasta su resolucion y siempre que de
las actuaciones administrativas no surja probada responsabilidad disciplinaria, en cuyo caso
podra dictarse resolucidn final dejando establecido que ella queda subordinada al resultado de
aquel.

El procedimiento ante el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados suspende el término de la
prescripcion hasta su resolucion.

El plazo de la prescripcion corre, se suspende o se interrumpe separadamente para cada uno
de los responsables de la falta.

TiTULO V
DISPOSICIONES GENERALES
DIiAS HABILES. PLAZO DE GRACIA

ARTICULO 163: Todos los plazos enunciados en el presente reglamento se computaran por
dias habiles judiciales, a partir del siguiente al de la respectiva notificacién en los casos que ella
proceda.

HORAS HABILES

ARTICULO 164: No sera necesaria la habilitacién expresa para que los instructores practiquen
diligencias fuera de su oficina entre las siete (7) y las veinte (20) horas de los dias habiles
judiciales.

En los demds casos y cuando las circunstancias lo requieran, el Instructor podra habilitar dias y
horas.
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RENUNCIA

ARTICULO 165: Frente a la presentacién de una renuncia por parte de un funcionario o
empleado sometido a sumario, el Tribunal Superior de Justicia deberd aceptarla bajo reserva
expresa de la prosecucidon de las actuaciones disciplinarias y de un eventual cambio de
calificacion de la causal del cese de la relacién de empleo o funcién publica.

PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS ANTE LOS ORGANOS JURISDICCIONALES INDICADOS EN
EL ART. 2¢

ARTICULO 166: Cuando por su competencia, la tramitacién del procedimiento disciplinario
corresponda a alguno de los drganos jurisdiccionales sefialados en el articulo 29, lo previsto en
este Reglamento se aplicara teniendo en cuenta que:

() La instruccién recaera sobre el Secretario del érgano, salvo que éste sea el investigado, se
excuse o sea recusado, en cuyo caso el tramite serd sustanciado por el funcionario o agente
que le sigue en el escalafén.

(1) Las resoluciones que pongan fin al procedimiento, sea archivando las actuaciones,
absolviendo al denunciado o sancionado, seran dictadas por la maxima autoridad del érgano
jurisdiccional, respetandose los plazos previstos por el art. 111, apartado (I) para la emision del
correspondiente acto.

(1) Las competencias que en este Reglamento se asignan al Instructor, al Director de Sumarios
o al Secretario de Superintendencia y Control Judicial se unifican en el Instructor al que se
refiere el apartado (l) anterior. Los recursos previstos contra decisiones de aquellos
funcionarios se entenderdn que proceden en estos procedimientos contra las decisiones del
Instructor al que se refiere el apartado () y por ante la maxima autoridad del 6rgano
jurisdiccional competente para tramitar y resolver el sumario.

DEROGACION

ARTICULO 167: Quedan derogados toda otra disposicidn que se oponga al presente
reglamento y que contemple preceptos referidos al régimen disciplinario aplicable en el
ambito de la Funcién Judicial.



ACUERDO N° 701

En la ciudad de La Rioja,a  veintifes  dias del mes de junio del ario

dos mil veintitrés, se reine en Acuerdo Administrativo el Tribunal Superior
de Justicia, con la Presidencia del Dr. Claudio Nicolas Saul e integrado por
las Dras. Ana Karina Becerra, Gabriela Irina Asfs, Luis Alberto Nicolads
Brizuela y Claudio José Ana, con la asistencia de la Secretaria
Administrativa, Dra. Ana Gabriela Nafez Lanzillotto, con el objeto de
considerar y resolver lo siguiente: ADICIONAL POR PRESENTISMO:T) Que
las politicas de este Tribunal Superior de Justicia deben apuntar a mejorar
la gestion y el servicio de justicia, por parte de los distintos agentes que
integran la Funcién Judicial. Que, a los fines de dar cumplimiento a los
objetivos aprobados por este Alto Cuerpo, es importante. propiciar el logro
del empleo productivo como base del desarrollo sostenible de la actividad
tribunalicia; promoviendo politicas de incentivos para mejorar el ambiente
laboral; permitiéndole a los/as empleados/as a acceder a un reconocimiento
econémico a través del logro del trabajo responsable y comprometido. Que
los valores de puntualidad y asistencia al lugar de trabajo son necesarios
para dotar de cardcter, orden y eficacia a los distintos agentes que
conforman esta funcion, ayudando a fortalecer los valores de solidaridad y
companerismo que deben regir en los equipos de trabajo, estableciendo una
actitud de servicio donde se respeten las pautas laborales asignadas en los
distintos equipos de trabajo, complementando y potenciando competencias
diferenciadas.- IT) Que, persiguiendo tales objetivos, este Alto Cuerpo
propone dicho reconocimiento y en consecuencia el pago de un adicional
por presentismo gue no requerira para su percepcién, de antigiiedad en el
cargo y que no se perderd por ascenso a cargo de mayor jerarquia. Que, con
la instauracion del mismo se busca también jerarquizar la prestacion del
servicio de justicia para la comunidad, destacando la importancia de estar
presentes en el lugar de trabajo en aras de construir, de manera conjunta,
una Administracion de Justicia mas transparente y comprometida con la
ciudadania, siendo cada operador/a pieza fundamental para que esta
Funcién Judicial pueda lograr sus metas. III) Que a los fines de llevar
adelante la creacion del adicional referido supra, este Colegio tiene en cuenta
la legislacion vigente en la Provincia, aplicable a los/as Empleados/as de la
Administracion Puablica; particularmente Ley N° 3.870- “Estatuto para el
Personal de la Administracién Pablica Provincial y Municipal” y Ley N°
4.437- “Administracién Pablica Provincial- Remuneracién” (Art. 20).- TV
Que, a los efectos antes mencionados, la pérdida del item que por este




Acuerdo se propicia, se producird de pleno derecho, cuando el/la agente

posea una falta justificada o no, con las siguientes excepciones: -Licencia
anual ordinaria -Licencia por accidente de trabajo -Licencia por maternidad
o adopcién -Licencia por matrimonio -Licencia por nacimiento de hijo -
Licencia por fallecimiento de familiares -Licencia por examen -Donacién de
sangre -Uso de francos compensatorios. Asi, las inasistencias producidas
por cualquier otra causal, implicaran la pérdida automdtica de dicho
adicional. - V) Que, en atencion a lo considerado precedentemente, este
Colegio considera oportuno disponer la creacion de un adicional por
presentismo, como modo de reconocimiento de la dedicacién del
empleado/a a la prestacion del servicio de justicia. Por ello, el Tribunal
Superior de Justicia en virtud de las facultades conferidas por el Articulo
138, incisos 1° y 4° de la Constitucién Provincial y el Articulo 47 inc. 2 de la
Ley Orgénica de la Funcion Judicial N° 2.425, RESUELVE: 12) CREAR el
adicional mensual por presentismo para todo el personal comprendido en
el Estatuto del Personal de la Funcién Judicial, el que sera equivalente al Diez
por ciento (10%) del sueldo basico.- 2°) ESTABLECER que el ftem
presentismo creado por el presente, serd percibido en forma fraccionada
(hasta computar el monto total) de la siguiente manera: 4% en el mes de
junio, 3% en el mes de septiembre y el 3% restante en el mes de diciembre,
todos del corriente ario.- 3°) Para la liquidacion del presente se tendra en
cuenta la asistencia conforme lo establecido en el considerando ITI).- 4°) Este
adicional no se perdera por cambio de categoria.— 5°) ORDENAR que por
Secretaria Administrativa -Direccion de Recursos Humanos-, se efectien las
comunicaciones y registraciones correspondientes. Protocolicese y hagase
saber. Asi lo dispu31eron y firmaron por ante mi-de Jo que doy fe. f
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Acuerdo 15/77 Puntos Segundo y Tercero
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Acuerdo 88/84 Punto Décimo Cuarto
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INDICE DE ACUERDOS DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

(Relacionados con la aplicacion del Estatuto para el Personal del Poder Judicial)

Acuerdo 82/84 bis - Punto Tercero - Dispone vigencia de los Capitulos IX y X del Estatuto del
Personal del Poder Judicial suspendido por Acuerdo 4/78.

Acuerdo 86/84 - Punto Primero - Calificacion de Funcionarios y Empleados por parte de
Magistrados y Funcionarios competentes.

Acuerdo 23/85 bis - Punto Octavo - Jerarquias - Distribucion de tareas (Ver Acuerdo 12/86-
Punto Séptimo).

Acuerdo 50/85 - Punto Undécimo - Nuevas denominaciones: Departamento de Personal y
Departamento de Secretaria Privada y Protocolo™.
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Acuerdo 48/86 - Punto Cuarto - Agrégase Punto Quinto y Sexto al Acuerdo N° 31/86
reglamentario de licencias de Magistrados y Funcionarios del Ministerio Pablico, eximiendo del
cumplimiento de recaudos que en él se establecen.

Acuerdo 111/86 - Punto Cuarto - Secretarios Relatores - Creacion.

Acuerdo 137/86 - Secretarias Relatoras - Reglamentacion de Funciones.

Acuerdo 142/86 - Punto Sexto - Secretario Administrativo y de Superintendencia y Jefe de
Departamento de Personal - Orden de subrogacion.

Acuerdo 100/87 - Juez solicita percepcion de Adicional por antigliedad - Devolucion de aportes
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Acuerdo 119/88 - Punto Quinto - liquidacion de haberes de un agente exonerado. Improcedencia
del pago de los dias de suspension.

Acuerdo 133/88 .Derecho de Huelga de los empleados del Poder Judicial - Resolucion N°
127/88 .Reglamentacion.

Acuerdo 136/88 Magistrado solicita abono en el rubro Escalafén - Excliyese el reconocimiento
de actividades cumplidas fuera de la organizacién nacional, Provincial y Municipal.

Acuerdo 10/89. Traspaso a la actividad privada de personal judicial - Rechazo del pedido.

Acuerdo 12/89 .Punto Cuarto - Reglamento de liquidacién de viaticos a los agentes judiciales.
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Acuerdo 66/89. Déjase sin efecto la autorizacion a las Camaras y Juzgados para asignar
funciones - Reglamenta la facultad de asignar funciones de Prosecretario y Jefe de Despacho.

Acuerdo 112/89. Oficiales de Justicia y Notificadores - Subrogacién.

Acuerdo 134/89 - Punto Vigésimo Segundo - Adicional por antigliedad cobrado en la Docencia.
Rechazo del pedido en el &mbito judicial.

Acuerdo 16/90 .Medidas de fuerza - Descuento de haberes.

Acuerdo 65/90. Inaplicabilidad para el personal judicial del régimen de licencias excepcional
prevista por la Ley N° 5412.

Acuerdo 79/90 - Punto Quinto - Ley N° 4040 - Procedimiento Administrativo - Aplicacion
supletoria en la érbita judicial.

Acuerdo 82/90. Créase la Secretaria Auditora "y la " Secretaria Econdmico Financiera " ambas
del Tribunal Superior de Justicia.

Acuerdo 17/91 - Punto Tercero - Apartado 2, Vigencia del nuevo Articulo 68° a partir del
6/3/91

Acuerdo 67/93 - Punto Primero Art 68°- reforma del inciso e) y se agrega el inciso f) - Licencia
por maternidad

Acuerdo 67/93 - Punto Segundo - vigente para el Personal del Poder Judicial el Art. 8° de la Ley
Provincial N° 5430, modificado por Art. 1° de la ley N° 5818 en forma parcial.- Modifica el Art.
70°-Lactancia

Acuerdo 12/95- Punto. 1°) asignaciones de Funciones Transitorias, pueden ser propuestas por
las Camaras, Juzgados u Organismos Judiciales

Acuerdo 102/96- Punto 1°) deja sin efecto lo dispuesto en el Acuerdo N° 79/90
Acuerdo 102/ 97- Punto 1°) modifica los articulos, 51°,52°,58° y 59°-Incorpora Art. 61 bis

Acuerdo 32/00 - Ratifica Resolucion de Presidencia N° 64/00 -Secretarios registro de
concurrencia. Art. 27°

Acuerdo 60/02 — Las justificaciones de inasistencias por el art. 62 seran consideradas cuando se
acomparie certificacion suficiente. Deroga Resolucion 19/85

Acuerdo 116/04 — Registro de Asistencia de funcionarios.

Acuerdo 113/04— Horario y modalidad de prestacion de Servicios de empleados y funcionarios
de la Funcion Judicial.

Acuerdo 58/10- Supresion del Art. 67 ter. Por el que no se suspende la Feria judicial respecto de
las situaciones inculpables sobrevinientes en el agente.



